TYOLLISTAMISTUEN ELI TYOLLISYYDEN EDISTAMISEN
KUNTALISAN MYONTAMISEHDOT KUHMON KAUPUNGISSA

Tietoa tydllistamistuesta eli tydllisyyden edistdmisen kuntalisasta

Kainuu-Koillismaan tydllisyysalueen kunnissa mydnnetddn palkkatuen asemesta
tyollistamistukea eli kuntalisda. Tydllistamistuki on korvaava tuki valtion aiemmin
myontamalle palkkatuelle. Kuntien mydntamén tydllistamistuen eli tydllisyyden
edistdmisen kuntalisan tavoitteena on tydnantajien palkata kuhmolaisia ty6ttomia
tyonhakijoita (mm. tasmatyokykyisia, pitkittyneesti tydttomia, vieraskielisia ja nuoria alle
29-vuotiaita tydnhakijoita.).

Tyollistamistuen myodntamisessa noudatetaan EU:n valtiontukiin liittyvid saannoksia.
Tyollistamistuki mydnnetaan De minimis - ehdon alaisena eli vahamerkityksisena
tukena. De minimis - asetuksen mukaan yhdelle yritykselle voidaan kohdistaa ko. tukea
enintadn 300 000 euroa kolmen vuoden aikana ja tuen maaraa tulee arvioida jatkuvasti
(Komission asetus (EU) N:o 1407/2013, annettu 18.12.2013, Euroopan unionin
toiminnasta tehdyn sopimuksen 107 ja 108 artiklan soveltamisesta vahamerkityksiseen
tukeen, EUVL L 352, 24.12.2013).

TyOnantajalta edellytetadn tydllistettavan aktiivista ohjausta, tukemista ja hanen
perehdyttdmistaén tydtehtaviin.

Tyollistdmistuen mydntamisperusteet jatydllistamistuen kohderyhma

Tyollistamistukea voidaan myontaa tyonantajille, jolla on Y-tunnus. Tyollistamistukea
voidaan myontad myds henkilostévuokrausyrityksille. TyollistAmistukea ei mydnnetéa
saman henkilén palkkaamiseen samalle tytnantajalle uudestaan 12 kk enimmaisajan
tayttymisen jalkeen. Tydllistamistuki on harkinnanvarainen tuki, jota tulee hakea ennen
tyollistettavan palkkaamista.

Tydllistamistukea voidaan myontaa pitkdaikaistyottoman tai ty6ttomyyden pitkittymisen
vaarassa olevan henkilon tyollistamiseen, paasaantoisesti kun tydttomyysjakson kesto
ylittda kolme kuukautta.

Tasmatyokykyisyyden perusteella tydllistdmistukea voidaan myodntaa, kun tydllistettava
henkild on toimittanut ennen tyollistamistuella tuetun tydsuhteen alkamista
l&&karinlausunnon (tyollisyysohjaajille), josta ilmenee vamman tai sairauden vaikutus
ty6tehtévien suorittamiseen ja/seka muut terveydentilaan liittyvat seikat, jotka vaikuttavat
henkilon tyd- ja toimintakykyyn seka sairauden tai vamman haittaavuuden kesto.



Vieraskielisyyden perusteella tydllistamistukea voidaan myontaé esim. kotoaikaisille,
tilapaisen suojelun piirissé oleville tai muutoin kielitaitonsa vuoksi heikossa
tyomarkkina-asemassa oleville tydnhakijoille. Kuhmon kaupunki voi myontaé
tyollistamistuen, kun palkattavan tyonhakijan kotikuntamerkintd on Kuhmossa. Jos
tyonhakijalla ei ole kotikuntamerkintad Suomessa, voi Kuhmon kaupunki
harkinnanvaraisesti myontaa tyollistamistukea Kuhmossa asumisen perusteella

Tyollistamistukea voidaan myontad ammatillista koulutusta tai tydkokemusta vailla
olevan alle 29-vuotiaan nuoren tydllistamiseksi. Tyollistamistuella tuetaan kuhmolaisen
alle 29-vuotiaiden nuorten tyollistymista, joiden ammatillinen osaaminen ja
tyokokemus on vahaista tai heilla on muita haasteita tyollistymisensé suhteen.

Kuhmon kaupunki pidattaé aina itsella&n oikeuden harkita tapauskohtaisesti
tyollistamistuen myontamista. Tyollistamistuen saaminen edelld mainittuihin ryhmiin
kuuluvien tydttomien tyonhakijoiden palkkaamiseen ei ole subjektiivinen oikeus.

Tyollistdmistuen méaré ja kesto

Tyollistamistukea maksetaan enintdan 12 kk 28 kk:n sisalla ja minimissaan 4 kk:n ajan.
Tuki enintaan 50 % palkkakustannuksista,

Tasmatyokykyista tyollistettaessa enimmaiskesto on 24 kk:tta, ja tuki enintaan 70 %
palkkakustannuksista.

Tyollistamistuen euroméaarainen suuruus on enintaan 1 200 €/kk.

Oppisopimukseen 12 kk ajalta 400 €/kk (tukikatto 4800 €/hld) TAI 24 kk ajalta 200 €/kk
(tukikatto 4800 €/hlo).

Tyollistdmistuki tydsuhteeseen
Yritys

Mydnnettdessa tyollistamistukea yrityksille, myonnettava tyodllistamistuki ei saa ylittaa
50 % bruttopalkkakustannuksista (ilman sivukuluja ja lomarahaa).

Yhdistys

Mydnnettdessa tyollistamistukea yhdistyksille, yhdistyksen on mahdollista saada
Kuhmon kaupungin harkintavallan mukaan tyollistamistukea 50-100 %

bruttopalkkauskustannuksista.

Tasmatyokykyisten tyéllistamiseen mydnnetddn enintdan 70 % bruttopalkka-
kustannuksista (ilman sivukuluja ja lomarahaa).



Tyollistamistuki oppisopimustydsuhteeseen

Oppisopimustydsuhteisiin voidaan myontéa tyollistamistukea. Tukea mydnnetaan
ammatillisiin opintoihin (perus- tai taydennyskoulutus) Oppivelvolliset eivat kuulu
myonnettavan tuen piiriin. Tyollistamistukea voidaan harkita mydnnettavaksi myos
tilanteessa, jolloin henkilé on aiemmin ollut saman tyonantajan palveluksessa, jos
oppisopimuksen tavoitteena on osaamisen paivittaminen tai uuden patevyyden
hankkiminen koulutuksen avulla.

Palkkaus

Tyollistamistuen mydntamisen edellytyksena on aina tydehtosopimuksen mukainen
palkka tydllistettavalle, palkasta tulee kertya tyéssaoloehtoa (vahintadn 930 euron
suuruinen palkka kuukaudessa, mikali tydllistettava henkild tulee tydskentelemaan
alalla, jolla ei ole yleissitovaa tydehtosopimusta).

Tyollistamistukea ei myodnnetd, jos palkka perustuu pelkastaan tulospalkkaukseen
(esim. provisio, urakka, palkkio).

Tyollistdmistuen hakeminen ja maksatus

Tyollistamistukea haetaan aina tydénhakijan kotikunnasta. Tyoéllistamistukea haetaan
sahkoisesti Kuhmon kaupungin verkkosivujen kautta. Tyoéllistamistuki maksetaan
jalkikateen kuukauden jaksoissa. Maksatusta varten tydnantajan on lahetettava
verkkolasku. Lisaksi tydnantajan lahetettava verkkosivujen kautta sahkdinen
tilityslomake, jonka liitteené ovat palkkalaskelmat joka kuukaudelta. Tyésopimus tulee
toimittaa ensimmaisen tilityksen yhteydessa.



