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Taytta elamaa - Kuhmon
tyokykyjohtamisen malli

Taytta elamaa — Kuhmon tyokykyjohtamisen
malli auttaa pitamaan suunnan selkeana ja
toimimaan oikea aikaisesti, yhdessa ja oikein —
niin etta jokaisella on mahdollisuus onnistua
tyossaan ja voida hyvin. Malli auttaa
tunnistamaan haasteita ajoissa ja ohjaa siihen,
miten toimitaan eri tilanteissa: ennakoivasti,
rakentavasti ja yhdessa.




Kuhmon tyokykyjohtamisen malli

-

muodostuu kolmesta osa-alueesta @

e Hyvinvointia ja tyokykya vahvistava Hyvinvointia ja
toiminta, ennaltaehkaisevi ja vahvistava tyﬁk}/'f{Yé
toiminta arjessa V?oi\rgl?n?;a

* Hyvinvointia ja tyokykya tukeva toiminta,
varhainen tuki ja reagointi tyokyvyn
heikkenemisen ensimerkkeihin seka

e Tuettu paluu tyohon, tyohon palaamisen
suunnittelu ja toteutus sairausloman tai

muun poissaolon jalkeen.




Tyékykymallin kiyton

tavoitteet ja tarkoitus

* Yllapitaa tyohyvinvointia

* Tunnistetaan ja kasitellaan
kuormitustekijoita

e Tarjotaan tukea, kun tyokyky on uhattuna

 Mahdollistetaan sujuva tyohon paluu
poissaolon jalkeen

* Selkeytetaan roolit ja toimintatavat
tyontekijoille, esihenkiloille ja
tyoyhteisolle




Hyvinvointia ja tyokykya vahvistava toiminta
(ennaltaehkaiseva ja vahvistava toiminta)

Tyinfetiyi

Edistaa hyvaa tydilmapiiria seka avointa ja
rakentavaa vuorovaikutusta.

Huolehtii omista voimavaroistaan,
osaamisestaan seka tyo- ja toimintakyvystaan
seka palautumisestaan.

Noudattaa tydaikoja ja turvallisuusohjeita.
Osallistuu kehityskeskusteluihin ja
koulutuksiin.

Tglerveyshastfe

Ennakoi ja tekee tydpaikkaselvityksia,
terveystarkastuksia ja seuraa tyoymparistoa.
Selvittaa tyon vaikutuksia terveyteen.
Osallistuu varhaisen tuen mallin
kehittamiseen.

Tiedottaa tyokyvyn edistamisen keinoista.

Edistaa hyvaa tyodilmapiiria seka avointa ja
rakentavaa vuorovaikutusta.

Tukee kollegoita ja rakentaa yhteisollisyytta.

Ottaa esihenkilon kanssa puheeksi tydn
sujumisen haasteet.
Tarttuu varhain epaasialliseen kaytokseen.

Laatii ja paivittaa henkilostopolitiikkaa ja
tyokykystrategiaa.

Seuraa tyohyvinvoinnin mittareita.
Tarjoaa tyokaluja esihenkildille.

Rakentaa terveellist3, turvallista ja
kannustavaa ilmapiiria.

Seuraa kuormitusta ja antaa palautetta.
Edistaa hyvaa vuorovaikutusta ja avointa
keskustelukulttuuria tyoyhteisdssa.

Perehdyttaa, kay kehityskeskusteluja ja
mahdollistaa osaamisen kehittamista.

Osallistuu yhteistoiminnassa toimintaohjeiden
paivitamiseen.

Kartoittaa ja valvoo ty6oloja ja
kuormitustekijoita.

Kouluttaa henkilostdoa tydympariston riskeista.




Hyvinvointia ja tyokykya kannatteleva toiminta
(ennaltaehkaiseva ja vahvistava toiminta ennen tyokyvyn heikentymists)

Linkkeja erilaisiin

.. . . Vinkkeja tai ohjeita hyvaan ; ihi i i ii
Tyokaluja, lomakkeita ym. : gj:Ié?ngélieliitat Znaa artikkeleihin tai tutkimuksiin
« Perehdyttamisen asiakirjat - I?:  tehtavank y *  Kuhinan henkilostoohjeet
. Kehityskeskustelut  Tervesiiont afmavar 0 RENGININEWRCE]
« Riskien ja vaarojen arviointi SIS kéyttaytymisen kriteerit
« Tydterveyshuollon * HYV? ty0|lmap||r| « Terveytta tyopaikoille -
. . * Avoin tiedonkulku vinkKkilistat
tyopaikkaselvitys o — :
. Tydhyvinvointikysely . Tyoyk§|k0|d§n omat » Psykologinen turvallisuus
* Tyohyvinvointisuunnitelma UL S L T ’ Kpgnitiivinen e_r_gqporpia"
« Tyofysioterapeutin ) $yhl¥) . *  Aivoterveys tydelamassa
konsultaatio aukojumppa - - * Mieliry . ,
Kol simAKiila . &Aar}d?”LSUL:S tyonkiertoon »  Mielenterveyden tydkalupakki
« Kevan koulutukset _I_O.W utsel KEvtanteet = SO LIEETRTIT 5 e R e
« Sairauspoissaolojen seuranta . EO'IrTIVE'IPta aver .aytan e ° LIS vl G @ o el
 Kaupungin kaytdssa olevat sihenkilotapaamise - TyOyhteison palautumisen
digitaaliset . H.yvaﬂ ammatllllsgn . vinkkilista
palvelut/sovellukset Seyitemiscisyteenen - Edistd tyOkykya
lapikaynti + Kevan- ja Kelan —sivut

Mittarit: henkiOstokyselyt, kayolyt kehityskeskustelut, eshenkididen osaaminen , tyGtyytyvaisyys ja tyoimapin, henkioston sitoutuminen ja vaintuvuus


https://www.ttl.fi/sites/default/files/2021-12/hyva_tyokayttaytyminen_huoneentaulu.pdf
https://www.ttl.fi/sites/default/files/2021-12/hyva_tyokayttaytyminen_huoneentaulu.pdf
https://www.ttl.fi/sites/default/files/2021-12/hyva_tyokayttaytyminen_huoneentaulu.pdf
https://www.ttl.fi/teemat/tyohyvinvointi-ja-tyokyky/elintavat/terveytta-tyopaikoille-suositukset
https://www.ttl.fi/teemat/tyohyvinvointi-ja-tyokyky/elintavat/terveytta-tyopaikoille-suositukset
https://www.ttl.fi/teemat/tyohyvinvointi-ja-tyokyky/elintavat/terveytta-tyopaikoille-suositukset
https://www.ttl.fi/teemat/tyohyvinvointi-ja-tyokyky/elintavat/terveytta-tyopaikoille-suositukset
https://www.ttl.fi/oppimateriaalit/pelotta-toissa-psykologinen-turvallisuus-tyoyhteisossa
https://www.ttl.fi/oppimateriaalit/pelotta-toissa-psykologinen-turvallisuus-tyoyhteisossa
https://www.ttl.fi/oppimateriaalit/aivotyo-sujuvaksi
https://www.ttl.fi/oppimateriaalit/aivotyo-sujuvaksi
https://muistiliitto.fi/aivot-ja-muisti/aivoterveys/aivoterveys-tyoelamassa/
https://muistiliitto.fi/aivot-ja-muisti/aivoterveys/aivoterveys-tyoelamassa/
https://mieli.fi/
https://mieli.fi/
https://hyvatyo.ttl.fi/mielenterveyden-tyokalupakki/tyokalut?utm_term=mielenterveyden%20ty%C3%B6kalupakki&utm_campaign=&utm_source=google&utm_medium=cpc&hsa_tgt=kwd-2412246373679&hsa_grp=186338599388&hsa_src=g&hsa_net=adwords&hsa_mt=p&hsa_ver=3&hsa_ad=745442436892&hsa_acc=6172868908&hsa_kw=mielenterveyden%20ty%C3%B6kalupakki&hsa_cam=22425493863&gad_source=1&gad_campaignid=22425493863&gbraid=0AAAAADgVpI7ETyv7TexDpCX-iMWSiXlAh&gclid=CjwKCAiA8vXIBhAtEiwAf3B-g4213ZjoXD4Zwvd02UGw5fwHCrVChj-89lUuy6q62m_R23IXSq4YAxoCKlgQAvD_BwE
https://hyvatyo.ttl.fi/mielenterveyden-tyokalupakki/tyokalut?utm_term=mielenterveyden%20ty%C3%B6kalupakki&utm_campaign=&utm_source=google&utm_medium=cpc&hsa_tgt=kwd-2412246373679&hsa_grp=186338599388&hsa_src=g&hsa_net=adwords&hsa_mt=p&hsa_ver=3&hsa_ad=745442436892&hsa_acc=6172868908&hsa_kw=mielenterveyden%20ty%C3%B6kalupakki&hsa_cam=22425493863&gad_source=1&gad_campaignid=22425493863&gbraid=0AAAAADgVpI7ETyv7TexDpCX-iMWSiXlAh&gclid=CjwKCAiA8vXIBhAtEiwAf3B-g4213ZjoXD4Zwvd02UGw5fwHCrVChj-89lUuy6q62m_R23IXSq4YAxoCKlgQAvD_BwE
https://www.ttl.fi/sites/default/files/2023-10/Palautumisen%20viikkokalenteri.pdf
https://www.ttl.fi/sites/default/files/2023-10/Palautumisen%20viikkokalenteri.pdf
https://ukkinstituutti.fi/aineistot/liikkumisen-viikko-ohjelma-ja-seuranta/?srsltid=AfmBOoqdXX6BNw5_gJqG7Yr3W0QzC3UUFnE7a2lfCDPekqJlWTCJ-3sY
https://ukkinstituutti.fi/aineistot/liikkumisen-viikko-ohjelma-ja-seuranta/?srsltid=AfmBOoqdXX6BNw5_gJqG7Yr3W0QzC3UUFnE7a2lfCDPekqJlWTCJ-3sY
https://ukkinstituutti.fi/aineistot/liikkumisen-viikko-ohjelma-ja-seuranta/?srsltid=AfmBOoqdXX6BNw5_gJqG7Yr3W0QzC3UUFnE7a2lfCDPekqJlWTCJ-3sY
https://ukkinstituutti.fi/aineistot/liikkumisen-viikko-ohjelma-ja-seuranta/?srsltid=AfmBOoqdXX6BNw5_gJqG7Yr3W0QzC3UUFnE7a2lfCDPekqJlWTCJ-3sY
https://www.ttl.fi/sites/default/files/2023-10/Yhteisöllisen%20palautumisen%20vinkkilista.pdf
https://www.ttl.fi/sites/default/files/2023-10/Yhteisöllisen%20palautumisen%20vinkkilista.pdf
https://www.ttl.fi/sites/default/files/2023-10/Yhteisöllisen%20palautumisen%20vinkkilista.pdf
https://www.ttl.fi/oppimateriaalit/tyohon-kytkeytyva-kuntoutus/2-edista-tyokykya
https://www.ttl.fi/oppimateriaalit/tyohon-kytkeytyva-kuntoutus/2-edista-tyokykya

Hyvinvointia ja tyokykya tukeva toiminta
(Varhainen tuki ja reagointi tyokyvyn heikkenemisen ensimerkkeihin)

 lImoittaa esihenkildlle tai tydterveyshuoltoon
jaksamisen haasteista.

e Osallistuu aktiivisesti tukitoimiin (esim.
tyojarjestelyihin).

¢ Noudattaa sovittuja toimenpiteita.
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rArVIm tyontekijan tllannetta

e Antaa suosituksia tydn muokkauksesta tai
tukitoimista.

o Selvittaa tyontekijan olemassa olevaa
tyokykya.

e Laatii hoito- ja kuntoutussuunnitelman.

e Jarjestaa tyoterveysneuvottelun yhteistydssa.
Qrvioi korvaavan tydén mahdollisuuden.

Tukee kollegaa haastavassa tilanteessa.
Edistda avointa keskustelua hyvinvoinnista.
Kohtelee tydkavereita arvostavasti ja
suhtautuu erilaisuuteen hyvaksyvasti.
Kehittdaa yhdessa tydyhteisda ja
toimintatapoja.

K-Ottaa huolen puheeksi rakentavasti. )

¢ Tukee esihenkiloa tyokykyasioissa ja
prosesseissa.

e Tukee kirjaamisessa ja dokumentoinnissa.

e Tarjoaa tietoa palveluista ja
tukivaihtoehdoista.

.

Eyihentili

Kayttaa varhaisen tuen malleja.

Keskustelee tyontekijan kanssa tilanteesta ja
etsii ratkaisuja.

Ohjaa tarvittaessa tyoterveyshuoltoon ja sopii
tyoterveysneuvottelun.

Selvittaa tarvittavia tukitoimia, kuten tyon

kmukauttamisen mahdollisuuksia.

/4

¢ Tukee esihenkilda tydolojen tarkastelussa.

e Osallistuu arvioihin kuormitustekijoista.

e Voi osallistua tyon uudelleenjarjestelyjen
suunnitteluun ja tydterveysneuvotteluihin
tarvittaessa.

)




Hyvinvointia ja tyokykya tukeva toiminta
( Varhainen tukija reagointi tyokyvyn heikkenemisen ensimerkkeihin)

Tyokalu1a ja lomakkeita
Puheeksiottamisen malli -
keskustelurunko varhaisen
tuen keskusteluihin
Mehilaisen tyokyvyn kartoitus
ja toimenpiteet -lomake
Korvaavan tyon malli
Tyodssa jaksamisen
liikennevalot
Tyokyvyttomyyselake ja
kuntoutustuki
Heikentynyt tyokyky
Tyoaikojen arvioinnin
lilkennevalomalli
Kevan omat elaketietosi -

palvelu
Osasairauspaivaraha

Vlnkkeja tai ohjeita

Tehtavankuvan tarkastelu
Tyon jakaminen

Empatia ja kuunteleminen
Tehtavien priorisointi ja
jarkevoittaminen
Tyoterveyshuollon ja
tyoyhteison tuki
Mentorointi
Tehtavankuvan tarkastelu
Osaamisen kehittaminen
Yksilollinen huomioiminen

Linkkeja erilaisiin
artikkeleihin tai
tutkimuksiin

Heikentynyt tyokyky

Psykososiaalinen

kuormitus

Tyohon kytkeytyva

kuntoutus

Tyohon kytkeytyva

kuntoutus -tietopaketti

tyopaikoille

Tyon muokkauksen

toimintamalli

Kela -Tyokyvyn tukeminen

Tue varhain

Liikennevalot

tyouupumuksen

tunnistamiseen

Mittarit: Tyokykykeskustelujen maara, tapausten dokumentointi ja palaute, tyokyvyn tukitoimien

onnistumisprosentti, sairauspoissaolojen vaheneminen



https://mieli.fi/materiaalit-ja-koulutukset/materiaalit/tyossa-jaksamisen-liikennevalot/
https://mieli.fi/materiaalit-ja-koulutukset/materiaalit/tyossa-jaksamisen-liikennevalot/
https://mieli.fi/materiaalit-ja-koulutukset/materiaalit/tyossa-jaksamisen-liikennevalot/
https://www.keva.fi/henkiloasiakkaalle/tietoa-elakkeista/elakevaihtoehdot/tyokyvyttomyyselake-ja-kuntoutustuki/
https://www.keva.fi/henkiloasiakkaalle/tietoa-elakkeista/elakevaihtoehdot/tyokyvyttomyyselake-ja-kuntoutustuki/
https://www.keva.fi/henkiloasiakkaalle/tietoa-elakkeista/elakevaihtoehdot/tyokyvyttomyyselake-ja-kuntoutustuki/
https://www.ttl.fi/teemat/tyohyvinvointi-ja-tyokyky/tyoaika/vuorotyo/tyoaikojen-arvioinnin-liikennevalomalli
https://www.ttl.fi/teemat/tyohyvinvointi-ja-tyokyky/tyoaika/vuorotyo/tyoaikojen-arvioinnin-liikennevalomalli
https://www.ttl.fi/teemat/tyohyvinvointi-ja-tyokyky/tyoaika/vuorotyo/tyoaikojen-arvioinnin-liikennevalomalli
https://www.keva.fi/henkiloasiakkaalle/omat-elaketietosi/
https://www.keva.fi/henkiloasiakkaalle/omat-elaketietosi/
https://www.keva.fi/henkiloasiakkaalle/omat-elaketietosi/
https://www.keva.fi/henkiloasiakkaalle/omat-elaketietosi/
https://www.kela.fi/osasairauspaivaraha
https://www.kela.fi/osasairauspaivaraha
https://www.keva.fi/henkiloasiakkaalle/heikentynyt-tyokyky/miten-edeta/
https://www.keva.fi/henkiloasiakkaalle/heikentynyt-tyokyky/miten-edeta/
https://ttk.fi/wp-content/uploads/2022/11/Mita-varhemmin-sen-parempi-Tunnista-psykososiaalinen-kuormittuminen.pdf
https://ttk.fi/wp-content/uploads/2022/11/Mita-varhemmin-sen-parempi-Tunnista-psykososiaalinen-kuormittuminen.pdf
https://ttk.fi/wp-content/uploads/2022/11/Mita-varhemmin-sen-parempi-Tunnista-psykososiaalinen-kuormittuminen.pdf
https://journal.fi/kuntoutus/article/view/142112
https://journal.fi/kuntoutus/article/view/142112
https://journal.fi/kuntoutus/article/view/142112
https://oppimateriaalit.jamk.fi/fi/tyohonkytkeytyvakunt/tyohon-kytkeytyva-kuntoutus/1-kehita-toimivia-kaytantoja/1-1-johdanto/#:~:text=Pehkonen%20I%2C%20Savinainen%20M%2C%20Juvonen-Posti%20P%2C%20Tammelin%20M%2C,Jyv%C3%A4skyl%C3%A4n%20ammattikorkeakoulu%2C%20Ty%C3%B6terveyslaitos%2C%20Oulun%20yliopisto%2C%20Oulun%20ammattikorkeakoulu%202022.
https://oppimateriaalit.jamk.fi/fi/tyohonkytkeytyvakunt/tyohon-kytkeytyva-kuntoutus/1-kehita-toimivia-kaytantoja/1-1-johdanto/#:~:text=Pehkonen%20I%2C%20Savinainen%20M%2C%20Juvonen-Posti%20P%2C%20Tammelin%20M%2C,Jyv%C3%A4skyl%C3%A4n%20ammattikorkeakoulu%2C%20Ty%C3%B6terveyslaitos%2C%20Oulun%20yliopisto%2C%20Oulun%20ammattikorkeakoulu%202022.
https://oppimateriaalit.jamk.fi/fi/tyohonkytkeytyvakunt/tyohon-kytkeytyva-kuntoutus/1-kehita-toimivia-kaytantoja/1-1-johdanto/#:~:text=Pehkonen%20I%2C%20Savinainen%20M%2C%20Juvonen-Posti%20P%2C%20Tammelin%20M%2C,Jyv%C3%A4skyl%C3%A4n%20ammattikorkeakoulu%2C%20Ty%C3%B6terveyslaitos%2C%20Oulun%20yliopisto%2C%20Oulun%20ammattikorkeakoulu%202022.
https://oppimateriaalit.jamk.fi/fi/tyohonkytkeytyvakunt/tyohon-kytkeytyva-kuntoutus/1-kehita-toimivia-kaytantoja/1-1-johdanto/#:~:text=Pehkonen%20I%2C%20Savinainen%20M%2C%20Juvonen-Posti%20P%2C%20Tammelin%20M%2C,Jyv%C3%A4skyl%C3%A4n%20ammattikorkeakoulu%2C%20Ty%C3%B6terveyslaitos%2C%20Oulun%20yliopisto%2C%20Oulun%20ammattikorkeakoulu%202022.
https://oppimateriaalit.jamk.fi/fi/tyohonkytkeytyvakunt/tyohon-kytkeytyva-kuntoutus/1-kehita-toimivia-kaytantoja/1-1-johdanto/#:~:text=Pehkonen%20I%2C%20Savinainen%20M%2C%20Juvonen-Posti%20P%2C%20Tammelin%20M%2C,Jyv%C3%A4skyl%C3%A4n%20ammattikorkeakoulu%2C%20Ty%C3%B6terveyslaitos%2C%20Oulun%20yliopisto%2C%20Oulun%20ammattikorkeakoulu%202022.
https://oppimateriaalit.jamk.fi/fi/tyohonkytkeytyvakunt/tyohon-kytkeytyva-kuntoutus/1-kehita-toimivia-kaytantoja/1-1-johdanto/#:~:text=Pehkonen%20I%2C%20Savinainen%20M%2C%20Juvonen-Posti%20P%2C%20Tammelin%20M%2C,Jyv%C3%A4skyl%C3%A4n%20ammattikorkeakoulu%2C%20Ty%C3%B6terveyslaitos%2C%20Oulun%20yliopisto%2C%20Oulun%20ammattikorkeakoulu%202022.
https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/146545/TTL-978-952-391-052-2.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/146545/TTL-978-952-391-052-2.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/146545/TTL-978-952-391-052-2.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.kela.fi/tyonantajat-tyokyvyn-tukeminen
https://www.kela.fi/tyonantajat-tyokyvyn-tukeminen
https://www.kela.fi/tyonantajat-tyokyvyn-tukeminen
https://www.kela.fi/tyonantajat-tyokyvyn-tukeminen
https://www.ttl.fi/oppimateriaalit/tyohon-kytkeytyva-kuntoutus/3-tue-varhain
https://www.ttl.fi/oppimateriaalit/tyohon-kytkeytyva-kuntoutus/3-tue-varhain
http://www.laakarilehti.fi/terveydenhuolto/liikennevalot-tyouupumuksen-tunnistamiseen/
http://www.laakarilehti.fi/terveydenhuolto/liikennevalot-tyouupumuksen-tunnistamiseen/
http://www.laakarilehti.fi/terveydenhuolto/liikennevalot-tyouupumuksen-tunnistamiseen/
http://www.laakarilehti.fi/terveydenhuolto/liikennevalot-tyouupumuksen-tunnistamiseen/

Roolit - tuettu paluu tyohon
(Tyohon palaamisen suunnittelu ja toteutus sairausloman tai muun poissaolon jalkeen)

¢ On yhteydessa esihenkil6dn sovitulla tavalla.

¢ Osallistuu aktiivisesti tydhonpaluun
suunnitteluun.

o Kommunikoi omista valmiuksistaan ja
rajoitteistaan.

. Sltoutuu sovittuihin toimenpiteisiin.
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( Tekee tyokykyarv10|ta ja tyéhon palaamlsen
suunnitelmia (esim. tyokokeilu,
osasairauspaivaraha).

¢ Laatii lausunnon mm Kelalle, jossa arvioi
jaljella olevaa tyokykya ja mahdollisuutta
jatkaa tydssa.

¢ Tukee sopeutumista ja seuraa tilannetta.

Qntaa |adketieteellisia suosituksia.

J

e Ottaa tyohon palaavan vastaan avoimesti ja
tukien.
* Ymmartaa mahdolliset tilapaiset rajoitteet.

o Edistaa positiivista ilmapiiria.

e Tukee tyohonpaluuprosessissa.

e Tukee ja neuvoo etuuksien, dokumentoinnin
ja sopimusten tekemisessa (esim. osa-
aikatyo).

» Koordinoi tarvittaessa tukipalveluita.

L

e On yhteydessa tyontekijaan sovitulla tavalla.
e Suunnittelee ja toteuttaa tydhdnpaluun
yhdessa tyontekijan ja tyodterveyshuollon

kanssa.
e Seuraa tyontekijan sopeutumista ja tyokykya.

e Jarjestaa mahdolliset tyojarjestelyt. )
/ (4

e Tukee turvallisessa tyohon paluussa.

e Arvioi, onko tarvittavia muutoksia
tydolosuhteissa.

e Seuraa mahdollisia riskitekijoita paluun

jalkeen.




Tuettu paluu tyohon

(Ty6hon palaamisen suunnittelu ja toteutus sairausioman tai muuUn poissaolon
Jalkeen)

Tvikaluia il - Vinkkeja tai ohjeita
ygyéi;j;fjlsgmgte":al'a :ryO:I?)ri]t; Er][dauahvaa}::zesti Lln.kk(BJa e I‘.IlaIS!In
[JELE - Pid& yhteys esihenkildon artlk.kelelh.!n tai
Tydhénpaluukeskustelun «  Huolehdi rytmist3 ja tutkimuksiin
muistio palautumisesta Tyoterveyshuollon ohjeet
Tyoterveyshuollon « Ole armollinen itsellesi Tyohon paluun tuki
lausunto/palauta Tyoyhteisdlle: Takaisin toihin
Seurantasuunnitelma Tervetullut iimapiiri Tyohon palaavan tukeminen
Osa-aikatyon tai tyokokeilun Selke3 ja joustava aloitus Ty6hdn paluun omahoito-
sopimus Pienemmasta kuormasta ohjelma
Kuntoutus kohti normaalia Tue tyohon paluuta ja tyossa
Hienovaraista tukea ja jatkamista
avointa vuoropuhelua

Mittarit: Paluu tyotehtaviin ja tydssa pysyminen, sairauspoissaolojen kehitys, tyokyvyn oma arviointi,
tyohonpaluusuunnitelman toteutuminen
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Nain valmistaudut varhaisen tuen keskusteluun

Tyirfetyic

Keskustelun tavoitteena on tukea tydkykyasi ja 16ytaa
ratkaisuja, ei arvioida sairauttasi.

Pohdi ennen keskustelua:

Miten koet tyokykysi talla hetkelld suhteessa tydhosi?
Mitka tyétehtavat sujuvat nyt hyvin?

Mika tydssa kuormittaa tai vaikeuttaa jaksamistasi?
Millaiset tydjarjestelyt tai tuki auttaisivat sinua pysymaan
tydssa?

Sinun ei tarvitse kertoa diagnoosia tai terveydentilaasi.
Voit itse paattaa, mita haluat jakaa.

Keskustelussa saa ja kannattaa tuoda esiin omat toiveet ja
rajat.

Varmista keskustelun jalkeen, etta sovitut asiat ja seuranta
ovat sinulle selkeita.

Ota yhteyttd esihenkilddn tai tydterveyteen, jos tilanne
muuttuu.

Keskustelun tavoite on tukea tyontekijan tydkykya ja
mahdollistaa tydn jatkuminen tai sujuva paluu tydhon.

Pohdi ennen keskustelua:

Perusta keskustelu havaintoihin, ei oletuksiin (esim.
poissaolojen maara, tydssa nakyvat muutokset).
Valmistaudu kertomaan huolesi rauhallisesti ja arvostavasti.
Mieti etukateen mahdollisia tyGjarjestelyja tai tukikeinoja.

Kuuntele enemman kuin puhut.

Kysy tydkyvysta ja tyon sujumisesta - al3 terveydentilasta.
Vahvista tyontekijdn voimavaroja ja osaamista.

Sopikaa konkreettisista ja realistisista toimenpiteista.

Kirjaa sovitut asiat ja seuraa niiden toteutumista.

Pida yhteytta ja palaa asiaan sovitusti.

Tarvittaessa tee yhteistydta tyoterveyden kanssa tyontekijan
suostumuksella.
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