Kuhmon kaupunki

Osaajia Kuhmon yrityksille (OSKU)-
hankkeen tuloksia
v. 2023 - 2026




1.12.2023 - 28.2.2026

Kokonaiskustannusarvio 222 187 €
omarahoitusosuus 44 437, 40 €

Projektipaallikké Anne Huotari
Projektityontekija Pia Lokka 1.2. —30.5.2024
Projektityontekija Henna Hietakangas 28.10.2024 — 27.7.2025

Hankkeessa kehitettiin yritysten ja tydonantajien perehdyttdmis- ja rekrytointivalmiuksia, Kuhmon kaupungin asettautumis- ja
kotouttamispalveluita, tyonhakijoiden ja tyontekijoiden osaamispolkuja, opiskelijayhteistyotd ja Kuhmon tyollistymis- ja vapaa-
ajan mahdollisuuksien ndkyvyytta viestinndssa.

Tulokset tyopaketeittain (jatkuu tarvittaessa toiselle sivulle)

1 Yritysten rekrytointi- Erilaiset tilaisuudet yrittajille liittyen Tietoisuutta ja tietoa on lisatty
ja monimuotoiseen rekrytointiin (kv- yrittdjille, voivat hyodyntaa tietoa
perehdyttamisvalmiu  rekrytointi, neurokirjon ja jatkossa yrityksissa.
ksien kehittaminen oppimisvaikeuksien huomioiminen

tyopaikoilla).

1 Sujuva tyo6- Yrittajille ja yritysten tyontekijoille Tyontekijat ja yrittajat voivat
valmennus jarjestettiin valmennus hyodyntaa valmennuksen tietoa
perehdyttamisestd ja perehdyttamisesta ja tydhyvinvoinnista.  jatkossa omilla tyopaikoillaan. Lisaksi
ty6hyvinvoinnista Mukaan osallistui 13 hl6 (7 eri koulutuksen tuottanut kuhmolainen

tyopaikasta). yritys on ottanut valmennukset
perehdyttamisestd osaksi omia
palveluitaan.

PR Euroopan unionin -\ )
* * N ‘ Elinkeino-, likenne- ja
*..+* | osarahoittama l;




Digitaaliset 3D videoidut
oppimisymparistot

Kuhmon Rekrymessut
2025

Tyollisyys- ja
elinkeinopalveluiden
yritysvierailupaivat

Kuhmon kaupungin
asettautumispalveluiden
tiimin kokoaminen

Muuttajan opas ja
Muuttajalle- sivut

Tervetuliaiskassi

Digitaaliset oppimisymparistoja
pilotoitiin perehdyttamisen tueksi ja
tyokaluksi Hotelli Kalevalalle
kerrossiivoukseen ja Kuhmo Oy:lle
paketointi —ja sahalinjastoon.
Oppimisymparistot pohjautuvat
opinnollistamisella tunnistettuihin
oppimisymparistdihin, jossa
tyotehtavat on avattu visuaalisella
tavalla aitoon tydymparistoon
pohjautuen.

Kuhmon Rekrymessujen uudistettu
konsepti Kuhmo-talolla. Ty6antajia
ja yrityksia oli mukana omilla
esittelypisteilld 21. Messujen
kokonaiskavijamaara oli n. 350 hlo.
RekryAreenan
tapahtumaldhetyksella
katselukertoja on n. 860 krt.

Tyollisyys- ja elinkeinopalveluiden
yhteiset yritysvierailupaivien uusi
konsepti, jossa palveluista mennaan
kertomaan yrityksiin. Mukana myos
tarvittaessa maaseutupalvelut.
Tehostaa yritysten rekrytointiapua.

Ydintiimin kokoaminen
asettautumispalveluihin eri
palveluyksikdista,
tilannekatsauspalaverit

Muuttajan opas seka Muuttajalle-
nettisivut Kuhmon kaupungin
kotisivuilla suomeksi ja englanniksi.
Oppaaseen on koottu kaupungin eri
palvelut, joista uusi kuntalainen voi
tarvita tietoa muuttaessaan
Kuhmoon. Tervetuliaiskassi jaossa 3
krt vuodessa.

Yritykset voivat jatkossa hyodyntaa
digitaalisia 3D kuvauksella videoituja
tyoymparistdja uusien tyéntekijéiden
perehdyttamisessa.

Uutta messukonseptia hydodynnetdan
jatkossa rekrymessujen jarjestamisessa.
Lisaksi yhteistyota lahdetdan tekemaan
peruskoulun kanssa eli koululaiset
osallistuvat vuoden 2026 messuille.

Yhteiset yritysvierailupaivat jatkuvat
tyollisyys- ja elinkeinopalveluiden
omassa toiminnassa.

Kaupungille on muodostunut
asettautumispalvelut ja sen ymparille eri
yksikoista koostuva tiimi.

Materiaalit jadvat Kuhmon kaupungin
kayttoon.



2

2

3

3

3

Suomen kielen kesakurssi

Meijan Kuhmo-
ystavyyskahvilat

Korttikoulutukset

Vieraskielisten koulutukset

Jarjestyksenvalvojan
peruskurssi

Suomen kielen alkeiden lyhytkoulutus
Kuhmoon muuttaneille Hyva:n kv-
hoitajien puolisoille ja
perheenjasenille, joilla ei ollut suomen
kielen osaamista.

Pilotoitiin yhteistydssa ELY:n HVS-
hankkeen kanssa matalan kynnyksen
ystavyyskahvilatoimintaa uusien
kuntalaisten kohtaamispaikkana.
Tavoitteena oli luoda toimintaa, missa
uudet kuhmolaiset kohtaisivat toisiaan
seka kuhmolaisia asukkaita ja sita
kautta uusien kuhmolaisten
asettautuminen Kuhmoon paranee.

Hanke jarjesti 9 kpl erilaisia
korttikoulutuksia hankkeen
kohderyhmille (tyottomat, yrittajat,
tyossa kayvat henkil6t). Osassa
koulutuksissa oli myds
yhdistystoimijoita. Osallistujia Iahes
120 hlo.

Hanke jarjesti venajan kielisen
hygieniapassitestin Kuhmossa asuville
venajan kielisille tydnhakijoille. Lisaksi
ukrainan kielinen asiakas kavi ukrainan
kielisen ty6turvakorttikoulutuksen.

Hanke jarjesti Jarjestyksenvalvojan
peruskurssin, jotta matkailu- ja
tapahtuma-alalle saadaan uusia
tekijoita.

Sotkamon kansalaisopisto otti
lyhytkoulutuksen jalkeisten palautteiden
pohjilta uuden suomen kielen kurssin
omaan kurssivalikoimaan. Kesan
koulutuksessa olleet ovat jatkaneet
opintojaan kansalaisopiston kurssilla ja
heidan kielitaitonsa on kehittynyt.
Osaavat suomen kielen alkeet.

Ystavyyskahvilatoiminta jatkuu vuonna
2026 Euroopan kulttuuripaakaupunki
Oulu2026 Vapaaehtoistoiminnalla
vhdenvertaiseen osallisuuteen- hankkeen
kautta.

Kohderyhmien tydllistymistd, tyénhaun
monipuolistamista ja tydssa pysymista on
edistetty tyossa vaadittavien korttien
kautta. Koulutusryhmat olivat sekaryhmia,
jotka koostuivat kaikista kohderyhmista eli
tyonantajia ja tyonhakijoita on
kohtautettu koulutusten kautta.

Vieraskielisten tyottomien tyonhakijoiden
tyollistymismahdollisuuksia on edistetty,
kortit monipuolistavat heidan
tyonhakumahdollisuuksia Kuhmossa.

Koulutettuja henkil6ita voi jatkossa
hyodyntaa jarjestyksenvalvonnassa eri
tapahtumissa.

YhteistyOssa
Yhdistystoiminnan
kehittamishankkeen
kanssa

Osa koulutuksissa
tehtiin yhteistyossa
Yhdistystoiminnan
kehittamishankkeen
kanssa

YhteistyOssa
Yhdistystoiminnan
kehittamishankkeen
kanssa



Paikallisoppaaksi Kuhmoon-
opaskoulutus

Kamk:n opiskelijavierailut
Kuhmossa

Visit Kamk osallistumiset v.
2024 ja 2025

Opiskelijaprojektiaihioidenja
opinnaytetdiden aiheiden
kerddaminen kuhmolaisista
yrityksista

Kamk:n johtoryhman vierailu

Osaava Kuhmo somesivustot

28 paikallisoppaan kouluttaminen
neljalla osa-alueella (kosket ja kalastus,
sotahistoria, kaupunkihistoria, pedot ja
jaljestys)

Hanke on jarjestanyt 4 krt matkailualan
seka rakennus- ja tuotantotekniikan
alan opiskelijoille seka opettajille
vierailupdivia Kuhmossa. Pdivien aikana
on tutustuttu laajasti kuhmolaisiin
yrityksiin. Opiskelijoita ja opettajia on
vieraillut Kuhmossa yhteensa 180 hlo.

Hanke on ollut mukana kahtena
vuotena Visit Kamk- ura ja
rekrytointimessuilla Kajaanissa.
Opiskelijoille on esitelty kuhmolaisia
yrityksia ja niiden tyoharjoittelu ja
opinnaytetdiden mahdollisuuksia.

Hanke on kerannyt ja valittanyt
opettajille ja opiskelijoille projektityon
aihioita sekd opinnaytetyon aiheita
kuhmolaisista yrityksista.

Hanke jarjesti Kamk:n rehtorille ja
johtoryhman jasenille vierailun
Kuhmoon.

Facebookiin ja Instagramiin on
perustettu oma sivusto, jolla tuodaan
esille Kuhmon
tyollistymismahdollisuuksia ja mita
osaamista Kuhmosta I6ytyy. Sivujen
kautta on tuotu esille kuhmolaisia
yrityksia.

Paikallisoppaiden uuden osaamisen ja
tiedon hyddyntaminen matkailuyritysten
tarpeisiin, paikallinen yrittdja sai tuuraajat
osallistuneista henkil6ista omille kesan
2025 opastuskierroksille

Opiskelijoiden tietoisuus Kuhmosta on
kasvanut, joka lisdd opinnaytetdiden ja
tyoharjoittelujaksojen tekemisena
Kuhmossa.

Opiskelijoiden tietoisuus Kuhmosta on
kasvanut, joka lisdd opinnaytetdiden ja
tyoharjoittelujaksojen tekemisena
Kuhmossa.

Opiskelijat ovat tehneet pienia
kehittamistoita opiskelijaprojektien kautta
kuhmolaisille yrityksille.

Kuhmoa on tuotu esille sekda kuhmolaisten
yritysten mahdollisuuksia
opiskelijayhteistydhon on edistetty Kamk:n
johdolle.

Sivut jaavat kaupungin kayttoon.

Yhteistydssa Master
Plan-hankkeen kanssa



4 TikTok & Reels
lyhytvideomarkkinoinnin
pilotointi

4  Esite Kuhmon tyollistymis- ja
vapaa-ajan mahdollisuuksista

4 Postikorttikampanja
Kuhmosta pois muuttaneille

4 Tunnettuuskampanja uusien
yrittdjien ja investorien
houkuttelemiseksi

1 Kuhmon Rekrymessut 2026

3 Opinnaytetyopankki

Kuhmon kaupungille pilotoitiin 20 kpl
TikTok & Reels lyhytvideoita, joissa
tuotiin esille Kuhmon tyollistymis- ja
vapaa-ajan mahdollisuuksia.

Uutta esitemateriaalia Kuhmon
tyollistymis- ja vapaa-ajan
mahdollisuuksista.

Postikorttikampanja Kuhmosta pois
muuttaneille 28 — 55 v. Kortteja
Iahetettiin 1861 kpl.

10 kpl lyhytvideokampanja, jossa
houkutellaan Kuhmoon uusia yrittdjia
seka investoreita positiivisten
yrittajatarinoiden seka yritystonttien ja
yrittdmisen mahdollisuuksien esille
nostamisen kautta.

Kuhmon Rekrymessujen uudistettua
konseptia jatkettiin Kuhmo-talolla.
Tyoantajia ja yrityksia oli ilmoittautunut
mukaan esittelypisteille 30. Messujen
kokonaiskavijamaara oli n. 450 hlo.
Kaikki 8. ja 9. luokkalaiset seka toisen
asteen opiskelijat kavivat messuilla
tutustumassa tyonantajiin ja kysymassa
kesatyopaikkoja. Myds
opiskeluvaihtoehtoja tuli nuorille esille
oppilaitoksien kautta.

Yrityspalvelut-nettisivulle on tehty
opinndytetodiden,
tyossdoppimispaikkojen sekd muun
oppilaitosyhteistyon kehittamista
varten lomake, jonka kautta tyonantajat
voivat ilmoittaa kiinnostuksensa
opiskelijayhteistyohon.

Videoita on mahdollista hyodyntdaa Kuhmon
viestinndssa ja markkinoinnissa. Myds
yritykset pystyvat hyddyntamaan videoita
omassa markkinoinnissa. Kaupungin eri
palveluyksikot ovat alkaneet pilotoinnin
myo6td tekemaddn lyhytvideoita omien
palveluiden markkinoinnissa.

Esitetta voi hyodyntaa kaupungin
markkinointitydssa.

Positiivista kuntamarkkinointia mahdollisille
paluumuuttajille. Positiivisen mielikuvan
luominen Kuhmosta.

Videoita on mahdollista hyédyntda Kuhmon
viestinndssa ja markkinoinnissa. Myos
yritykset pystyvat hyédyntamaan videoita
omassa markkinoinnissa.

Uutta messukonseptia hyddynnetdan
jatkossakin rekrymessujen jarjestamisessa.
Yhteistyota tehdaan jatkossakin
peruskoulun ja toisen asteen koulujen
kanssa ja jarjestetdan yksi suurempi
rekrymessutapahtuma.

Kaupungin yritysneuvoja viestii ndista
opinnaytetodiden aihioista ja
harjoittelupaikoista oppilaitoksien suuntaan

Yhteistyossa
Yhdistystoiminnan
kehittamishankkeen
kanssa

Yhteistyossa
Yhdistystoiminnan
kehittamishankkeen
kanssa
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