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Työ-
paketti

Toimenpide Konkreettinen tulos Tulosten hyödyntäminen 
jatkossa

Hankinnan 
arvo

Lisätieto
ja

1 Yritysten rekrytointi-
ja 
perehdyttämisvalmiu
ksien kehittäminen

Erilaiset tilaisuudet yrittäjille liittyen 
monimuotoiseen rekrytointiin (kv-
rekrytointi, neurokirjon ja 
oppimisvaikeuksien huomioiminen 
työpaikoilla).

Tietoisuutta ja tietoa on lisätty 
yrittäjille, voivat hyödyntää tietoa 
jatkossa yrityksissä. 

1 Sujuva työ-
valmennus 
perehdyttämisestä ja 
työhyvinvoinnista

Yrittäjille ja yritysten työntekijöille 
järjestettiin valmennus 
perehdyttämisestä ja työhyvinvoinnista. 
Mukaan osallistui 13 hlö (7 eri 
työpaikasta).   

Työntekijät ja yrittäjät voivat 
hyödyntää valmennuksen tietoa 
jatkossa omilla työpaikoillaan. Lisäksi 
koulutuksen tuottanut kuhmolainen 
yritys on ottanut valmennukset 
perehdyttämisestä osaksi omia 
palveluitaan.

Hankkeessa kehitettiin yritysten ja työnantajien perehdyttämis- ja rekrytointivalmiuksia, Kuhmon kaupungin asettautumis- ja 
kotouttamispalveluita, työnhakijoiden ja työntekijöiden osaamispolkuja, opiskelijayhteistyötä ja Kuhmon työllistymis- ja vapaa-
ajan mahdollisuuksien näkyvyyttä viestinnässä.



TP Toimenpide Konkreettinen tulos Tulosten hyödyntäminen jatkossa Hankinnan 
arvo

Lisätietoja

1 Digitaaliset 3D videoidut 
oppimisympäristöt

Digitaaliset oppimisympäristöjä 
pilotoitiin perehdyttämisen tueksi ja 
työkaluksi Hotelli Kalevalalle 
kerrossiivoukseen ja Kuhmo Oy:lle 
paketointi –ja sahalinjastoon. 
Oppimisympäristöt pohjautuvat 
opinnollistamisella tunnistettuihin 
oppimisympäristöihin, jossa 
työtehtävät on avattu visuaalisella 
tavalla aitoon työympäristöön 
pohjautuen. 

Yritykset voivat jatkossa hyödyntää 
digitaalisia 3D kuvauksella videoituja 
työympäristöjä uusien työntekijöiden 
perehdyttämisessä. 

1 Kuhmon Rekrymessut
2025

Kuhmon Rekrymessujen uudistettu 
konsepti Kuhmo-talolla. Työantajia 
ja yrityksiä oli mukana omilla 
esittelypisteillä 21. Messujen 
kokonaiskävijämäärä oli n. 350 hlö. 
RekryAreenan 
tapahtumalähetyksellä 
katselukertoja on n. 860 krt.

Uutta messukonseptia hyödynnetään 
jatkossa rekrymessujen järjestämisessä. 
Lisäksi yhteistyötä lähdetään tekemään 
peruskoulun kanssa eli koululaiset 
osallistuvat vuoden 2026 messuille. 

1 Työllisyys- ja 
elinkeinopalveluiden 
yritysvierailupäivät

Työllisyys- ja elinkeinopalveluiden 
yhteiset yritysvierailupäivien uusi 
konsepti, jossa palveluista mennään 
kertomaan yrityksiin. Mukana myös 
tarvittaessa maaseutupalvelut. 
Tehostaa yritysten rekrytointiapua. 

Yhteiset yritysvierailupäivät jatkuvat 
työllisyys- ja elinkeinopalveluiden 
omassa toiminnassa.

2 Kuhmon kaupungin 
asettautumispalveluiden 
tiimin kokoaminen

Ydintiimin kokoaminen 
asettautumispalveluihin eri 
palveluyksiköistä, 
tilannekatsauspalaverit

Kaupungille on muodostunut 
asettautumispalvelut ja sen ympärille eri 
yksiköistä koostuva tiimi.

2 Muuttajan opas ja 
Muuttajalle- sivut

Tervetuliaiskassi

Muuttajan opas sekä Muuttajalle-
nettisivut Kuhmon kaupungin 
kotisivuilla suomeksi ja englanniksi. 
Oppaaseen on koottu kaupungin eri 
palvelut, joista uusi kuntalainen voi 
tarvita tietoa muuttaessaan 
Kuhmoon.  Tervetuliaiskassi jaossa 3 
krt vuodessa.

Materiaalit jäävät Kuhmon kaupungin 
käyttöön.



TP Toimenpide Konkreettinen tulos Tulosten hyödyntäminen jatkossa Hankinnan 
arvo

Lisätietoja

2 Suomen kielen kesäkurssi Suomen kielen alkeiden lyhytkoulutus 
Kuhmoon muuttaneille Hyva:n kv-
hoitajien puolisoille ja 
perheenjäsenille, joilla ei ollut suomen 
kielen osaamista.

Sotkamon kansalaisopisto otti 
lyhytkoulutuksen jälkeisten palautteiden 
pohjilta uuden suomen kielen kurssin 
omaan kurssivalikoimaan. Kesän 
koulutuksessa olleet ovat jatkaneet 
opintojaan kansalaisopiston kurssilla ja 
heidän kielitaitonsa on kehittynyt. 
Osaavat suomen kielen alkeet.  

2 Meijän Kuhmo-
ystävyyskahvilat

Pilotoitiin yhteistyössä ELY:n HVS-
hankkeen kanssa matalan kynnyksen 
ystävyyskahvilatoimintaa uusien 
kuntalaisten kohtaamispaikkana. 
Tavoitteena oli luoda toimintaa, missä 
uudet kuhmolaiset kohtaisivat toisiaan 
sekä kuhmolaisia asukkaita ja sitä 
kautta uusien kuhmolaisten 
asettautuminen Kuhmoon paranee. 

Ystävyyskahvilatoiminta jatkuu vuonna 
2026 Euroopan kulttuuripääkaupunki 
Oulu2026 Vapaaehtoistoiminnalla 
yhdenvertaiseen osallisuuteen- hankkeen 
kautta. 

Yhteistyössä 
Yhdistystoiminnan 
kehittämishankkeen 
kanssa

3 Korttikoulutukset Hanke järjesti 9 kpl erilaisia 
korttikoulutuksia hankkeen 
kohderyhmille (työttömät, yrittäjät, 
työssä käyvät henkilöt). Osassa 
koulutuksissa oli myös 
yhdistystoimijoita. Osallistujia lähes 
120 hlö. 

Kohderyhmien työllistymistä, työnhaun 
monipuolistamista ja työssä pysymistä on 
edistetty työssä vaadittavien korttien 
kautta. Koulutusryhmät olivat sekaryhmiä, 
jotka koostuivat kaikista kohderyhmistä eli 
työnantajia ja työnhakijoita on 
kohtautettu koulutusten kautta. 

Osa koulutuksissa 
tehtiin yhteistyössä 
Yhdistystoiminnan 
kehittämishankkeen 
kanssa

3 Vieraskielisten koulutukset Hanke järjesti venäjän kielisen 
hygieniapassitestin Kuhmossa asuville 
venäjän kielisille työnhakijoille. Lisäksi 
ukrainan kielinen asiakas kävi ukrainan 
kielisen työturvakorttikoulutuksen. 

Vieraskielisten työttömien työnhakijoiden 
työllistymismahdollisuuksia on edistetty, 
kortit monipuolistavat heidän 
työnhakumahdollisuuksia Kuhmossa. 

3 Järjestyksenvalvojan 
peruskurssi

Hanke järjesti Järjestyksenvalvojan 
peruskurssin, jotta matkailu- ja 
tapahtuma-alalle saadaan uusia 
tekijöitä.

Koulutettuja henkilöitä voi jatkossa 
hyödyntää järjestyksenvalvonnassa eri 
tapahtumissa.

Yhteistyössä 
Yhdistystoiminnan 
kehittämishankkeen 
kanssa



TP Toimenpide Konkreettinen tulos Tulosten hyödyntäminen jatkossa Hankinnan 
arvo

Lisätietoja

3 Paikallisoppaaksi Kuhmoon-
opaskoulutus

28 paikallisoppaan kouluttaminen 
neljällä osa-alueella (kosket ja kalastus, 
sotahistoria, kaupunkihistoria, pedot ja 
jäljestys)

Paikallisoppaiden uuden osaamisen ja 
tiedon hyödyntäminen matkailuyritysten 
tarpeisiin, paikallinen yrittäjä sai tuuraajat 
osallistuneista henkilöistä omille kesän 
2025 opastuskierroksille

Yhteistyössä Master 
Plan-hankkeen kanssa

3 Kamk:n opiskelijavierailut 
Kuhmossa

Hanke on järjestänyt 4 krt matkailualan 
sekä rakennus- ja tuotantotekniikan 
alan opiskelijoille sekä opettajille 
vierailupäiviä Kuhmossa. Päivien aikana 
on tutustuttu laajasti kuhmolaisiin 
yrityksiin.  Opiskelijoita ja opettajia on 
vieraillut Kuhmossa yhteensä 180 hlö. 

Opiskelijoiden tietoisuus Kuhmosta on 
kasvanut, joka lisää opinnäytetöiden ja 
työharjoittelujaksojen tekemisenä 
Kuhmossa. 

3 Visit Kamk osallistumiset v. 
2024 ja 2025

Hanke on ollut mukana kahtena 
vuotena Visit Kamk- ura ja 
rekrytointimessuilla Kajaanissa. 
Opiskelijoille on esitelty kuhmolaisia 
yrityksiä ja niiden työharjoittelu ja 
opinnäytetöiden mahdollisuuksia. 

Opiskelijoiden tietoisuus Kuhmosta on 
kasvanut, joka lisää opinnäytetöiden ja 
työharjoittelujaksojen tekemisenä 
Kuhmossa. 

3 Opiskelijaprojektiaihioidenja
opinnäytetöiden aiheiden 
kerääminen kuhmolaisista 
yrityksistä

Hanke on kerännyt ja välittänyt 
opettajille ja opiskelijoille projektityön 
aihioita sekä opinnäytetyön aiheita 
kuhmolaisista yrityksistä. 

Opiskelijat ovat tehneet pieniä 
kehittämistöitä opiskelijaprojektien kautta 
kuhmolaisille yrityksille.

3 Kamk:n johtoryhmän vierailu Hanke järjesti Kamk:n rehtorille ja 
johtoryhmän jäsenille vierailun 
Kuhmoon.

Kuhmoa on tuotu esille sekä kuhmolaisten 
yritysten mahdollisuuksia 
opiskelijayhteistyöhön on edistetty Kamk:n
johdolle.

4 Osaava Kuhmo somesivustot Facebookiin ja Instagramiin on 
perustettu oma sivusto, jolla tuodaan 
esille Kuhmon 
työllistymismahdollisuuksia ja mitä 
osaamista Kuhmosta löytyy. Sivujen 
kautta on tuotu esille kuhmolaisia 
yrityksiä. 

Sivut jäävät kaupungin käyttöön.



T
P

Toimenpide Konkreettinen tulos Tulosten hyödyntäminen jatkossa Hankinnan 
arvo

Lisätietoja

4 TikTok & Reels
lyhytvideomarkkinoinnin 
pilotointi

Kuhmon kaupungille pilotoitiin 20 kpl 
TikTok & Reels lyhytvideoita, joissa 
tuotiin esille Kuhmon työllistymis- ja 
vapaa-ajan mahdollisuuksia.

Videoita on mahdollista hyödyntää Kuhmon 
viestinnässä ja markkinoinnissa. Myös 
yritykset pystyvät hyödyntämään videoita 
omassa markkinoinnissa. Kaupungin eri 
palveluyksiköt ovat alkaneet pilotoinnin 
myötä tekemään lyhytvideoita omien 
palveluiden markkinoinnissa. 

Yhteistyössä 
Yhdistystoiminnan 
kehittämishankkeen 
kanssa

4 Esite Kuhmon työllistymis- ja 
vapaa-ajan mahdollisuuksista

Uutta esitemateriaalia Kuhmon 
työllistymis- ja vapaa-ajan 
mahdollisuuksista.

Esitettä voi hyödyntää kaupungin 
markkinointityössä.

Yhteistyössä 
Yhdistystoiminnan 
kehittämishankkeen 
kanssa

4 Postikorttikampanja 
Kuhmosta pois muuttaneille

Postikorttikampanja Kuhmosta pois 
muuttaneille 28 – 55 v.  Kortteja 
lähetettiin 1861 kpl. 

Positiivista kuntamarkkinointia mahdollisille 
paluumuuttajille. Positiivisen mielikuvan 
luominen Kuhmosta.

4 Tunnettuuskampanja uusien 
yrittäjien ja investorien
houkuttelemiseksi

10 kpl lyhytvideokampanja, jossa 
houkutellaan Kuhmoon uusia yrittäjiä 
sekä investoreita positiivisten 
yrittäjätarinoiden sekä yritystonttien ja 
yrittämisen mahdollisuuksien esille 
nostamisen kautta. 

Videoita on mahdollista hyödyntää Kuhmon 
viestinnässä ja markkinoinnissa. Myös 
yritykset pystyvät hyödyntämään videoita 
omassa markkinoinnissa. 

1 Kuhmon Rekrymessut 2026 Kuhmon Rekrymessujen uudistettua 
konseptia jatkettiin Kuhmo-talolla. 
Työantajia ja yrityksiä oli ilmoittautunut 
mukaan esittelypisteille 30. Messujen 
kokonaiskävijämäärä oli n. 450 hlö.
Kaikki 8. ja 9. luokkalaiset sekä toisen 
asteen opiskelijat kävivät messuilla 
tutustumassa työnantajiin ja kysymässä 
kesätyöpaikkoja. Myös 
opiskeluvaihtoehtoja tuli nuorille esille 
oppilaitoksien kautta.  

Uutta messukonseptia hyödynnetään 
jatkossakin rekrymessujen järjestämisessä.  
Yhteistyötä tehdään jatkossakin 
peruskoulun ja toisen asteen koulujen 
kanssa ja järjestetään yksi suurempi 
rekrymessutapahtuma.  

3 Opinnäytetyöpankki Yrityspalvelut-nettisivulle on tehty 
opinnäytetöiden, 
työssäoppimispaikkojen sekä muun 
oppilaitosyhteistyön kehittämistä 
varten lomake, jonka kautta työnantajat 
voivat ilmoittaa kiinnostuksensa 
opiskelijayhteistyöhön. 

Kaupungin yritysneuvoja viestii näistä 
opinnäytetöiden aihioista ja 
harjoittelupaikoista oppilaitoksien suuntaan
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