Jasu on saanut Ty6llisyyden kuntakokeilusta
viestin, ettd Ankkuri-valmennuksessa olisi
hanelle toitd. Han soittaa Ankkuriin ja sopii
tutustumisajan. Puhelun aikana hén kuulee
lyhyen esittelyn valmennuspalveluista.

Lyhytkoulutuksia, Nuottavalmennus, ruoan
laittoa, retkeilyd, tyky-toimintaa, tydntekijan siirto
toisen tybnantajan palvelukseen,
tutustumiskaynteja jne. — jakson aikana on paljon
erilaisia sisaltoja. Jasu voi ehdottaa, millaiset
aiheet hanta kiinnostavat.
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Tutustumiskaynnilld Jasu paattaa yhdessa
tydvalmentajan kanssa, milla sopimuksella
han aloittaa ty6t ja mik& on hanelle sopivin
valmennuspalvelu — vai tutustuuko kaikkiin
valmennuspalveluihin jakson aikana.

Jaksolla tehdédan useita arviointeja. Jasu
antaa tietoja ja palautetta Ankkurin laadun
kehittdémista varten PARty ja Sovari —
mittareilla.

Yksilo- ja tydvalmentajan kanssa Jasu kay
arviointikeskusteluja jaksosta seka
osaamisen kehittymisesta osaamistodistusta
varten.

Jasu aloittaa ty6t sovittuna ajankohtana.
Ensimméisena péivana sopimuksen
allekirjoituksen jalkeen hanet
perehdytetaan tybelaméan saantoihin,
paihdeohjelmaan ja tydturvallisuuteen.
Hén paésee tutustumaan tydyhteisdon.
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Jakson aikana Jasulla on tydvalmennusta
sovitussa valmennuspalvelussa.
Yksilévalmennuksessa pohditaan
tydelamavalmiuksia, koulutusta, uravaihto-
ehtoja ja tehdéan portfolio. Yksildvalmentaja
ohjaa Jasun hanen tarvitsemien palvelujen
piiriin.

Sopimuksessa sovitun jakson

lahestyessa loppua, kaydaan

palautekeskustelu ty6llisyysohjaajan,

yksildvalmentajan ja Jasun valilla joko

henkilokohtaisella tapaamisella tai

verkon valityksella. -~ A
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Kuvitus Mikko Raassinam

Viimeisena tydpéivana Jasu saa joko
tydtodistuksen, tydkokeilun arvioinnin ja
osaamistodistuksen. Valmennus on
selkeyttanyt hénen ura- ja koulutustoiveitaan.
Jasu suosittelee Ankkuri-valmennusta
tuttavilleen
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