KUHMON MUSIIKKIOPISTON YHDENVERTAISUUSSUUNNITELMA

Taman yhdenvertaisuussuunnitelman tarkoituksena on avata ne periaatteet ja toimenpiteet, joiden
mukaisesti Kuhmon musiikkiopistossa pyritddn poistamaan eriarvoisuutta tuottavia mekanismeja seka
vahvistamaan oppilaiden yhdenvertaisuutta.

1. OPPILASVALINTA

Oppilasvalinnan periaatteet noudattavat oppilaitoksen opetussuunnitelmaa. Oppilasvalinnan perusteet
ovat yhtalaiset.

2. HAIRINNAN JA KIUSAAMISEN EHKAISEMINEN

Hairintaa ja kiusaamista ei hyvaksyta.

Toimenpiteet

Kuhmon musiikkiopiston toimintakulttuuri on yhteisollinen ja arvostava. Musiikkiopistossa oppilaita
ohjataan toimimaan musiikkiopiston arvojen mukaisesti henkilokunnan antaman esimerkin ohjaamana.
Mikali musiikkiopiston oppilaiden keskuudessa tulee esiin kiusaamista tai hairintaa, siihen puututaan
henkilokunnan taholta valittomasti.

3. OPETUKSEN TAVOITTEET JA SISALLOT

Opetuksen tavoitteet ovat aukikirjoitettu oppilaitoksen opetussuunnitelmassa. Tavoitteet tdsmentyvat
instrumenttikohtaisissa tavoitteissa.

Toimenpiteet

Edelld mainittujen yhteisten tavoitteiden lisaksi opettaja ja oppilas asettavat yhdessa tavoitteita
oppimiselle. Musiikkiopistossa oppilaalla on tarvittaessa mahdollisuus edetd opinnoissa yksil6llistetyn
oppimissuunnitelman mukaisesti.

4. OPINTOSUORITUSTEN ARVIOIMINEN

Arvioinnin perusteet on auki kirjoitettu oppilaitoksen opetussuunnitelmassa. Opetussuunnitelma on
luettavissa soittoluokissa sekd musiikkiopiston nettisivuilla.

Toimenpiteet

Opettajat noudattavat arvioinnin kriteereita. Arvioinnista voidaan keskustella avoimesti. Arviointia
kehitetaan jatkuvasti.

5. HENKILOKUNNAN YHDENVERTAISUUSOSAAMINEN

Oppilaitoksen yhdenvertaisuussuunnitelma kdydaan lapi vahintaan vuosittain henkilokuntakokouksissa.
Yhdenvertaisuussuunnitelma on henkildston saatavilla.

Toimenpiteet



Havainnoidaan arjen sujumista ja muutetaan tarvittaessa toimintatapoja sellaisiksi, ettd yhdenvertaisuus
voi toteutua. Henkilostolle jarjestetdan yhdenvertaisuusosaamista vahvistavaa koulutusta.

6. TOIMINTAYMPARISTO
Toimintaymparistot vastaavat opetuksen tarpeita. Ymparistot ovat terveellisia ja turvallisia.
Toimenpiteet

Otetaan huomioon toimintaymparist6, voimavarat ja muut olosuhteet yhdenvertaisuuden toteutumiseksi.
Erityista tukea tarvitseville toimintaymparistda voidaan mukauttaa kohtuullisissa maarin.

7. YHDENVERTAISUUS TYOYHTEISOSSA

Kaikkia kohdellaan yhdenvertaisesti. Ketddn ei aseteta epasuotuisaan asemaan ikansa,
elamankatsomuksensa, vakaumuksensa, mielipiteensa, etnisen taustansa, kansallisuutensa, kielensa,
sukupuolisen moninaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen, vammaisuuden tai terveydentilan perusteella.

Toimenpiteet

Tuemme yhteisollisyyden hyvaa kehitysta tyopaikassamme. Otamme ja annamme tilaa kohtuullisesti toiset
huomioiden. Tiedostamme hyvan vuorovaikutuksen periaatteet, tavat, puhetyylit ja eleet arjen
kohtaamistilanteissa. Ymmarramme niiden vaikutuksen yhdenvertaisuuden edistdjana.

8. YHDENVERTAISUUTTA LISAAVAT JA SYRJINTAA EHKAISEVAT TOIMENPITEET:

- henkiloston ja oppilaiden perehdyttaminen

- toimintaohjeiden helppo saatavuus

- yhdenvertaisuutta vahvistava toiminta: kehityskeskustelut, kyselyt, koulutukset

9. TOIMENPITEET SYRJINTATILANTEESEEN REAGOIMISEKSI

OHJEET OPPILAALLE

- Mikali koet tilanteen, jossa henkil6a syrjitdan, ota yhteytta musiikkiopiston henkilékuntaan, omaan
opettajaan, yhteismusisoinnin opettajaan, rehtoriin tai opintosihteeriin.

- Oppilaita kasvatetaan puuttumaan rohkeasti tilanteisiin, joten syrjinnalle ei jaa tilaa
musiikkiopistossa

OHJEET HENKILOSTOLLE
Jos musiikkiopistossa ilmenee tilanteita, joissa havaitset syrjintaa, ilmoita siita esihenkildllesi,
henkilostdasiainhoitajalle tai sivistystoimenjohtajalle. Ndin asiaan voidaan puuttua ja
yhdenvertaisuus voi vahvistua.

- Rehtori keskustelee esihenkilonasi kaikista tyohon kuuluvista asioista.

- Tyosuojeluvaltuutettu opastaa tyoymparistoon liittyvista turvallisuuteen ja terveyteen vaikuttavista
asioista.

- Luottamusmies opastaa palkka- ja tydsuhdeasioissa.

10. YHDENVERTAISUUSSUUNNITELMAN TOTEUTUMISEN SEURANTA JA ARVIOINTI

OPPILAAT JA HUOLTAJAT
- Keskustelut ja arjen havainnointi
Kyselyt



11.

12.

TYOYHTEISO

Keskustelut ja arjen havainnointi
Kehityskeskustelut
Henkilokuntakokoukset

Kyselyt

YHDENVERTAISUUSSUUNNITELMAN HYVAKSYMINEN
Hyvinvointi- ja sivistysvaliokunta

YHDENVERTAISUUSSUUNNITELMASTA TIEDOTTAMINEN
Tiedotteet huoltajille

Henkilokuntakokoukset

Musiikkiopiston tiedotuskanavat, nettisivut



