IRTISANOMISET

Tybnantajan on 9.4.2020 lukien ilmoitettava tyontekijéiden irtisanomisesta
TE-toimistolle, jos tuotannollisella tai taloudellisella perusteilla irtisanottavia
tyontekijoita on vahintddn kymmenen.

Vastaava velvollisuus koskee ty6nantajia, joka irtisanoo vahintaan
kymmenenyontekijaa yritystd koskevan saneerausmenettelyn tai konkurssiin
asettamisen vuoksi.

Ty06- ja elinkeinotoimistolle ilmoittamisen lisaksi tybnantajan on tiedotettava
edella mainituissa tilanteissa irtisanottavalle tyontekijalle taman oikeudesta
tyollistymissuunnitelmaan. Tyollistymissuunnitelma tehdéaéan tyontekijan
IImoittautuessa ty6ttoméaksi tyénhakijaksi ty6- ja elinkeinotoimistoon.

Edella mainitut velvoitteet koskevat my6s merenkulun tydsuhteita ja
kuntasektoria meritydsopimuslakiin ja kunnallisesta viranhaltijasta annettuun
lakiin voimaan tulevin muutoksin. Liséksi julkisesta tydvoima- ja
yrityspalvelusta annettuun lakiin palautetaan sdannds, joka koskee riittavien
resurssien ja tarpeellisiin toimenpiteisiin varautumista TE-toimistoissa niiden
saatua tyOnantajan tekeman ilmoituksen.

TE-toimistolle tehtavasta ilmoituksesta on kaytava ilmi irtisanottavien
tyontekijoiden lukumaara, ammatit tai tydtehtavat seka tydsuhteiden
paattymisajankohdat.
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