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| Hallinnon ja toiminnan jar-
jestaminen

| Kaupungin johtaminen

| § Hallintosaannon soveltaminen

Kuhmon kaupungin hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka paatoksenteko- ja ko-

sin saadetty.
2 § Kaupungin johtamisjarjestelma

Kuhmon kaupungin johtaminen perustuu kaupunkistrategiaan, taloussuunnitelmaan,
talousarvioon seka muihin valtuuston paatoksiin.

Valtuusto vastaa kaupungin toiminnasta ja taloudesta, kayttaa kaupungin paatosvaltaa ja

Kaupunginhallitus vastaa valtuuston paatosten valmistelusta, taytantoonpanosta ja lailli-
suuden valvonnasta.

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kaupunginhallitus
vastaa kaupungin toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta seka kau-
pungin henkilostopolitiikasta ja huolehtii kaupungin sisaisesta valvonnasta ja riskien-
hallinnan jarjestamisesta.

Kaupunginjohtaja johtaa kaupunginhallituksen alaisena kaupungin hallintoa, talouden-
hoitoa ja muuta toimintaa. Kaupunginjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kaupungin-
hallituksen kasiteltavaksi. Kaupunginhallituksen puheenjohtaja voi toimia osa-aikai-
sena luottamushenkilona, jolle voidaan maksaa palkkaa.

3 § Esittely kaupunginhallituksessa

Kaupunginhallituksen esittelijana toimii kaupunginjohtaja. Kaupunginjohtajan ollessa
poissa tai esteellinen, esittelijana toimii hallintojohtaja. Kaupunginjohtajan ja hallinto-
johtajan ollessa poissa tai esteellisia, esittelijana toimii talousjohtaja. Esittelija voi toi-
mia tilapaisesti myos kokouksen sihteerina.



4 § Kaupunginhallituksen puheenjohtajan tehtavat
Kaupunginhallituksen puheenjohtaja:

a. johtaa kaupunkistrategian seka kaupunginhallituksen tehtavien
toteuttamisen edellyttamaa poliittista yhteistyota kaymalla asioi-
den kasittelyn edellyttamia keskusteluja poliittisten ryhmien
kanssa seka pitamalla sopivin tavoin yhteytta kunnan asukkaisiin
ja muihin sidosryhmiin

b. vastaa kaupunginjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja
huolehtii kaupunginhallituksen ja valtuuston kytkemisesta valmis-
teluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla seka

c. vastaa siita, etta kaupunginjohtajan kanssa kaydaan vuosittain ke-
hitys- ja arviointikeskustelut

d. kutsuu vahintaan neljannesvuosittain tai tarvittaessa koolle kau-
punginhallituksen ja valtuuston puheenjohtajistot ja kaupungin joh-
toryhman yhteiseen kokoukseen.

5 § Valtuuston puheenjohtajan tehtavat

Valtuuston puheenjohtaja johtaa valtuustotyoskentelya ja edistaa valtuustotyoskentelyn vas-
tuullisuutta ja tuloksellisuutta.

6 § Kaupungin viestinta

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin viestintaa ja tiedottamista kaupungin toiminnasta
hyvaksymalla yleiset ohjeet viestinnan ja tiedottamisen periaatteista seka nimeaa viestin-
nasta vastaavat viranhaltijat.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia lapinakyvalle toiminnalle asioiden
valmistelussa ja paatoksenteossa.

Kaupunginhallitus, lautakunnat, kaupunginjohtaja seka palvelualojenalojen johtavat viran-
haltijat huolehtivat, etta kaupungin asukkaat ja palvelujen kayttajat saavat riittavasti tie-
toja valmisteltavina olevista yleisesti merkittavista asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa

otetaan huomioon kaupungin eri asukasryhmien tarpeet.

Kuhmon kaupungilla on viestintaohje ja viestintasuunnitelma ja suunnitelman hyvaksyy
kaupunginvaltuusto. Viestintaohje voi sisaltya viestintasuunnitelmaan.



2 Toimielinorganisaatio

7 § Valtuusto

Valtuustossa on vahintaan 27 valtuutettua. Valtuuston puheenjohtajistoa koskevat
maaraykset ovat 83 §:ssa. Valtuuston koosta paatetaan valtuustokausittain kauden
viimeisen tayden vuoden loppuun mennessa.

8 § Kaupunginhallitus

Kaupunginvaltuusto paattaa toimielimen jasenten valinnasta ja maarasta. Kaupungin-
hallituksen jasenia on enintaan 10. Valtuusto valitsee kaupunginhallituksen puheenjoh-
tajan ja 2 varapuheenjohtajaa. Jokaisella jasenella on henkilokohtainen varajasen.

Kaupunginhallituksen jaseniksi ja varajaseniksi voidaan valita myos muita kuin valtuutet-
tuja ja varavaltuutettuja.

Kaupunginhallitus valitaan kahdeksi vuodeksi kerrallaan.

9 § Tarkastuslautakunta

Kaupunginvaltuusto paattaa tarkastuslautakunnan jasenten valinnasta.

Tarkastuslautakunnassa on enintaan 8 jasenta, joista valtuusto valitsee lautakunnan pu-
heenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla
valtuutettuja. Jokaisella jasenella on henkilokohtainen varajasen.

Tarkastuslautakunta valitaan valtuuston toimikaudeksi.

10 § Lautakunnat ja tietoimitusjaosto

Kasvun ja oppimisen palvelualueella toimii sivistyslautakunta.
Kaupunkiympariston palvelualueella toimivat tekninen lautakunta ja tietoimitusjaosto.

Sivistyslautakunnassa on enintaan yhdeksan jasenta. Teknisessa lautakunnassa on enintaan
kymmenen jasenta. Teknisen lautakunnan tietoimitusjaostossa on viisi jasenta.

Kaupunginvaltuusto paattaa lautakuntien seka tietoimitusjaoston jasenten valinnasta.
Valtuusto valitsee lautakuntien ja tietoimitusjaoston jasenista puheenjohtajan ja yhden
varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Lau-
takuntien ja tietoimitusjaoston jasenten ei tarvitse olla valtuutettuja tai varavaltuutet-
tuja. Jokaisellajasenella on henkilokohtainen varajasen.

Lautakunnat ja tietoimitusjaosto valitaan valtuuston toimikaudeksi. Lautakuntien ja
jaoston esittelijana toimii palvelualuejohtaja tai hanen varahenkilonsa esittelijan ol-
lessa estynyt.



I I § Kaupungin johtoryhma
Kaupungin johtoryhman kokoonpanosta paattaa kaupunginjohtaja. Kaupungin johtoryh-
maan kuuluvat aina kaupunginjohtaja, hallintojohtaja, talousjohtaja, kehitysjohtaja, tekni-
nen johtaja, sivistystoimenjohtaja seka yksi henkiloston keskuudestaan valitsema edus-
taja. Kaupunginhallituksen puheenjohtaja kutsutaan aina johtoryhman kokoukseen.

Kaupunginjohtaja voi kutsua johtoryhman jaseneksi muitakin johtoryhman toiminnan
kannalta tarpeellisia viran/toimenhaltijoita.

Johtoryhma valitsee keskuudestaan sihteerin.

1.1 § Vetovoimaisuuden palvelualueen johtoryhma

Johtoryhmaan kuuluvat kaupunginjohtaja, vastuuyksikoiden ja palveluyksikoiden esimie-
het.

Kaupunginjohtaja voi kutsua johtoryhman jaseniksi muitakin johtoryhman toiminnan
kannalta tarpeellisia viran/toimenhaltijoita.

Palvelualueen johtoryhman kokoonpanosta paattaa kaupunginjohtaja. Johtoryhma valit-
see keskuudestaan sihteerin.

12 § Kasvun ja oppimisen palvelualueen johtoryhma

Johtoryhmaan kuuluvat sivistystoimenjohtaja ja vastuuyksikoiden esimiehet seka yksi
henkiloston keskuudestaan valitsema edustaja.

Lautakunnan puheenjohtaja kutsutaan aina johtoryhman kokouksiin.

Sivistystoimenjohtaja voi kutsua johtoryhman jaseneksi muitakin johtoryhman toimin-
nan kannalta tarpeellisia viran/toimenhaltijoita.

Palvelualueen johtoryhman kokoonpanosta paattaa sivistystoimenjohtaja. Johtoryhma

valitsee keskuudestaan sihteerin.

|3 § Kaupunkiympariston palvelualueen johtoryhma

Johtoryhmaan kuuluvat tekninen johtaja, vastuuyksikoiden ja palveluyksikoiden esimie-
het seka yksi henkiloston keskuudestaan valitsema edustaja.

Lautakunnan puheenjohtaja kutsutaan aina johtoryhman kokouksiin.

Tekninen johtaja voi kutsua johtoryhman jaseniksi muitakin johtoryhman toiminnan
kannalta tarpeellisia viran/toimenhaltijoita.

Palvelualueen johtoryhman kokoonpanosta paattaa tekninen johtaja. Johtoryhma valit-
see keskuudestaan sihteerin.

|4 § Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista saadetaan vaalilaissa.



|5 § Vaikuttamistoimielimet

Kuhmon kaupungissa on nuorisovaltuusto, vanhus- ja vammaisneuvosto, terveyden ja
hyvinvoinnin edistamisen tyoryhma, nuorten ohjaus- ja palveluverkosto, joiden ko-
koonpanosta, asettamisesta ja toimintaedellytyksista paattaa kaupunginhallitus. Vaikut-
tamistoimielin voi olla yhteinen Kainuun kuntien kanssa.

Kaupunginhallitus voi nimeta toimikuntia ja tyoryhmia, joiden jasenille voidaan mak-
saa palkkiosaannon mukaisia korvauksia.

3 Henkilostoorganisaatio

|6 § Henkilostoorganisaatio

Kuhmon kaupungin organisaatiossa on seuraavat palvelualueet, joita johtavat palvelu-
aluejohtajat:

I) vetovoimaisuuden palvelualue (viestinta, matkailu-, elinkeino- ja kulttuuripalvelut),
palvelualuejohtajana kaupunginjohtaja

2) tyollisyydenhoidon palvelualue, palvelualuejohtajana hallintojohtaja

3) kasvun ja oppimisen palvelualue, palvelualuejohtajana sivistystoimenjohtaja
4) kaupunkiympariston palvelualue, palvelualuejohtajana tekninen johtaja

5) hallintopalvelut, vastuualuejohtajana hallintojohtaja

6) talous- ja henkilostopalvelut, vastuualuejohtajana talousjohtaja.

Kaupunginhallituksen alaisuudessa ovat seuraavat palvelualueet:

* vetovoimaisuuden palvelualue, joka sisaltaa viestinnan, matkailu-, elinkeino- ja kult-
tuuripalvelut. Kulttuuripalveluihin kuuluvat kirjasto, museo ja kulttuuritoimi

* talous- ja henkilostopalvelut
* hallintopalvelut
* tyollisyydenhoidon palvelualue.

Kasvun ja oppimisen palvelualue on sivistyslautakunnan alaisuudessa ja kaupunkiympa-

riston palvelualue on teknisen lautakunnan alaisuudessa. Liikuntapalvelut ovat kaupun-
kiympariston palvelualueella ja nuorisopalvelut ovat kasvun ja oppimisen palvelualueella.

|7 § Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtaja vastaa kaupungin yleisjohtamisesta seka johtaa ja kehittaa toimintaa



kaupunginhallituksen alaisuudessa. Kaupunginjohtaja toimii vetovoimaisuuden palvelu-
aluejohtajana.

Kaupunginjohtajan sijaisena kaupunginjohtajan ollessa poissa tai esteellinen toimii hallin-
tojohtaja. Hallintojohtajan ollessa poissa tai esteellinen sijaisena toimii talousjohtaja.

| 8 § Palvelualueiden organisaatio ja tehtavat
Kaupunginvaltuusto vahvistaa palvelualuejaon.

Palvelualueet jakautuvat vastuuyksikoihin ja/tai palveluyksikoihin. Jaon vastuuyksi-
koihin ja palveluyksikoihin vahvistaa kaupunginhallitus. Palvelualueen lautakunta
tekee ehdotuksen kaupunginhallitukselle vastuuyksikkojaoksi seka palveluyksikko-
jaoksi.

Kaupunginhallituksen ja lautakuntien palvelualueiden yleisena tehtavana on vas-
tata tehtavaalueidensa yleisesta kehittamisesta, viestinnasta, toiminnan ja talou-
den suunnittelusta, tuloksellisesta toiminnasta, toiminnan tuloksellisuuden arvi-
oinnista, seurannasta ja raportoinnista.

Vastuuyksikoiden ja palveluyksikoiden on vastattava omalta osaltaan edellisessa
momentissa mainituista tehtavista.

Hallintopalveluiden tehtavana on tuottaa kaupunkiorganisaation tarvitsemat ar-
kisto-, laki- ja hallintopalvelut seka keskitetysti kaupunginhallituksen, valtuuston ja
lautakuntien kokousjarjestelyt seka vastata niiden toimivuudesta ja paatoksen-
teon lainmukaisuudesta. Hallintopalvelut vastaa tehtyjen paatosten toimeenpa-
nosta hallituksen ja valtuuston osalta.

Talous- ja henkilostopalvelut tuottaa operatiiviselle johdolle ja luottamushenkilo-
johdolle ajantasaista ja analysoitua raportointitietoa paatoksenteon tueksi, vastaa
kaupunkikonsernin talousarvio- ja tilinpaatosprosessista, sisaisen valvonnan ja ris-
kienhallinnan prosessista seka rahoituksesta. Palvelualue vastaa myos henkilosto-
suunnitelmien laadinnasta ja raportoinnista, toimii esimiesten ja johdon tukena
tyosuhdeasioissa seka henkilostokaytanteiden ja organisaation kehittamisessa.

Kuhmon kaupungin vetovoimaisuuden palvelualueen tehtavana on pitaa ylla ja li-
sata Kuhmon vetovoimaisuutta seka paikkakunnalla asuvien etta sinne muuttoa
harkitsevien ihmisten ja yritysten nakokulmasta. Vetovoimaisuuden palvelualue
jarjestaa ja tuottaa Kuhmon strategian mukaisia matkailu-, elinkeino-, kulttuuri- ja
tapahtumapalveluja yhteistyossa yritysten, asukkaiden ja kulttuuritoimijoiden
kanssa. Vetovoimaisuuden palvelualueeseen kuuluvat yrityspalvelut, Woodpolis,
maaseutupalvelut, kirjasto- ja museopalvelut seka kulttuuri- ja tapahtumapalvelut.
Lisaksi palvelualue koordinoi kaupungin viestintaa ja kaupunkilaisten hyvinvoinnin
edistamista.

Kuhmon kaupungin tyollisyydenhoidon palvelualueen tehtavana on jarjestaa ja



tuottaa palveluja, joiden tarkoituksena on tukea tyottomien tyonhakijoiden tyol-
listymista tai muutoin tukea tyottomien elamantilanteen hallinnan kehittymista,
parantaa omalla tyollaan ja yhteistyossa muiden toimijoiden kanssa Kuhmon tyol-
lisyyden kehitysta ja pienentaa kaupungin maksamien tyomarkkinatukien maaraa.
Tyollisyydenhoidon palvelualue tukee toimenpiteillaan asiakkaiden tyo- ja toimin-
takyvyn sailymista ja kehittymista suotuisaan suuntaan.

Kasvun ja oppimisen palvelualueen tarkoituksena on luoda hyvan elamisen laadun
takaamiseksi edellytykset kuhmolaisten henkiselle kasvulle ja kehittymiselle seka
viihtyvyydelle Kuhmossa tuottamalla laadukkaita varhaiskasvatus-, opetus-, nuo-
riso- ja kuljetuspalveluja. Palvelualueella toimii sivistyslautakunta.

Kaupunkiympariston palvelualueen tehtavana on tuottaa ja yllapitaa taloudellisesti
kaupungin tarvitsemat toimitilat seka turvalliset ja viihtyisat yhdyskuntatekniset
palvelut seka liikuntapalvelut ja edistaa ympariston viihtyisyytta, Kuhmon luonnon
sisaltamien arvokkaimpien ominaisuuksien sailymista ja kaikkien maankayttomuo-
tojen sopeuttamista ymparistoon. Palvelualueella toimivat tekninen lautakunta ja
teknisen lautakunnan tietoimitusjaosto.

19 § Palvelualuejohtajat

Palvelualuejohtaja vastaa palvelualueensa toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toimintaa
kaupunginjohtajan ja lautakunnan alaisuudessa.

Mikali hallintosaannossa ei ole maaratty sijaisesta, kaupunginjohtaja maaraa palvelu-
aluejohtajan sijaisen, joka hoitaa palvelualuejohtajan tehtavia hanen ollessa poissa tai
esteellinen.

20 § Vastuuyksikoiden esimiehet

Vastuuyksikon esimies vastaa vastuuyksikon toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toimin-
taa lautakunnan ja palvelualuejohtajan alaisuudessa.

Palvelualuejohtaja maaraa vastuuyksikon esimiehen sijaisen, joka hoitaa vastuuyksikon

21 § Palveluyksikoiden esimiehet

Palveluyksikon esimies vastaa palveluyksikon toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toimin-
taa palvelualuejohtajan / vastuuyksikon esimiehen alaisuudessa.

Palvelualuejohtaja maaraa palveluyksikon esimiehen sijaisen, joka hoitaa palvelu-

yksikon esimiehen tehtavia hanen ollessa poissa tai esteellinen.

22 § Liikelaitoksen johtaja

Ei kaytossa.



4 Konserniohjaus ja sopimusten hallinta

Kaupunkikonsernin muodostavat kaupunkiemo ja sen tytaryhteisot (Kuntalaki 6 §; kir-
janpitolaki | luku, 5 §). Tytaryhteisoja ovat yhteisot, joissa kunnalla on kirjanpitolain
mukaisesti maaraysvalta. Myos kaupungin maaraysvallassa mahdollisesti olevat saatiot
kuuluvat kaupunkikonserniin. Talousarvio laaditaan ottaen huomioon kaupunkikon-
sernin vastuut ja velvoitteet. Talousarviossa asetetaan toiminnan ja talouden vuosittai-
set tavoitteet. Kaupunkikonsernia tulee johtaa kokonaisuutena kaupunkikonsernin ko-
konaisedun nakokulmasta ja strategisten tavoitteiden mukaisesti.

Kaupungin edustajien tulee toimia konserniyhteisojen hallintoelimissa aktiivisesti si-
ten, etta valtuuston asettamat tavoitteet saavutetaan ja etta tytaryhteisojen toimin-
nassa otetaan huomioon kaupunkikonsernin kokonaisetu.

Kunnan strategiset tavoitteet tulee ottaa huomioon keskeisissa sopimuksissa. Kunnan
etujen turvaaminen edellyttaa sopimusehtojen huolellista valmistelua. Sopimusten val-
mistelussa ja valvonnassa on kysymys erityisesti sopimusten riskienhallinnasta seka kun-
nan paattajien tiedonsaannin turvaamisesta.

Konsernijohto vastaa kunnassa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja konsernivalvonnan
jarjestamisesta valtuuston paatosten mukaisesti. Konsernijohdolla tarkoitetaan kaupun-
ginhallitusta ja kaupunginjohtajaa seka niita kaupungin johtavia viranhaltijoita, jotka toimivat
liikelaitoksia ja tytaryhteisoja koskevien asioiden valmistelijoina kaupunginhallituksessa. Kon-
sernijohto vastaa kaupunkikonsernin ohjauksesta ja konsernivalvonnan jarjestamisesta.

23 § Tytaryhteisojen hallituksen kokoonpano ja esteellisyys kaupun-
kikonsernissa

Tytaryhteisojen hallituksen kokoonpano on omistajaochjauksen kannalta kaytannossa
merkittavin yksittainen toimenpide, silla hallitus on keskeisin omistajan yhtiolle aset-
tamien tavoitteiden toteuttaja. Hallituksen kokoonpanon tulee mahdollistaa yhtion
tehtavien tehokas hoitaminen.

Kaupunginhallitus antaa jasenten valintaa koskevan ohjeen yhtiokokousedustajille. Kau-
punginhallitus ottaa yhtiojarjestyksen puitteissa kantaa yhtion hallitukseen valittavien ja-
senten maaraan. Yhtion hallituksen jasen voidaan kesken toimikauden erottaa tai han voi
erota; erottaminen edellyttaa kaupunginhallituksen ohjausta.

Jaseniksi valittaville tulee olla mahdollisuus kayttaa riittavasti aikaa tehtavan hoitamiseen
seka tarkoituksenmukainen toimialan, organisaation toiminnan seka hallinnon asiantun-
temus. Jasenten tulee huolehtia jatkuvasti tiedollisesta ja taidollisesta kehittymisestaan ja
osallistua jarjestettaviin koulutus- ja valmennustilaisuuksiin. Tapauskohtaisesti voidaan
harkita ulkopuolisten asiantuntijajasenten nimittamista.



Hallituksen kokoonpanossa on otettava huomioon yhteison toimialan edellyttama riit-
tava talouden ja liiketoiminnan tuntemus. Hallituksen valinnassa on kiinnitettava huo-
miota myos hallituksen jasenten riippumattomuuteen ja mahdollisten eturistiriitojen vai-
kutukseen yhteison hallituksen toimintaan.

Kuntalain mukaan kunnallinen luottamushenkilo ei ole esteellinen paattamaan tytaryhti-
oiden ja kuntayhtymien asioista kunnan paatoselimissa, vaikka han toimiikin samanaikai-
sesti naiden yhteisojen hallinnossa. Em. henkilot ovat kuitenkin esteellisia osallistumaan
paatoksentekoon asioissa, joissa kunnan ja yhteison edut ovat ristiriidassa keskenaan tai
mikali asian tasapuolinen kasittely edellyttaa, ettei ao. henkilo osallistu asian kasittelyyn.

24 § Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako

Kaupunginvaltuusto

1.paattaa kaupungin ja kaupunkikonsernin toiminnan ja talouden keskeisista tavoit-
teista seka konserniohjauksen periaatteista

2.hyvaksyy hallintosaannon ja konserniohjeen
3.hyvaksyy konsernitilinpaatoksen
4.hyvaksyy omistajapoliittiset linjaukset

5.paattaa kaupungin ja kaupunkikonsernin sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan pe-
rusteista ja linjauksista

6.kasittelee tilinpaatoksen ja toimintakertomuksen seka kaupunginhallituk-
sen selonteon sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta seka
konsernivalvonnasta.

Kaupunginhallitus

1. vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen
kehittamisesta ja valmistelusta valtuustolle

2. vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja
konsernivalvonnan

3. nimeaa kaupungin edustajaehdokkaat hallituksen jaseniksi tytar- ja osakkuusyh-
teisojen hallituksiin

4. nimeaa kaupungin edustajat tytar- ja osakkuusyhtioiden yhtiokokouksiin

5. antaa valtuustolle kolmannesvuosittain raportin yhtioiden tavoitteiden toteu-
tumisesta ja taloudellisen aseman kehittymisesta seka arvion tulevasta kehityk-
sesta ja riskeista

6. antaa valtuustolle selvityksen tytaryhteisojen toiminnasta ja taloudesta kaupungin
tilinpaatoksen yhteydessa

7. esittaa kaupunkikonserniyhtioiden hallitusten puheenjohtajille ja jasenille suori-
tettavat kokous- ja vuosipalkkiot

8. hyvaksyy sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan ohjelman, ohjeistaa sisaisen val-
vonnan ja riskienhallinnan toimeenpanon, seuraa raportointia ja raportoi edel-
leen kaupunginvaltuustolle.



Lautakunnat

1.

asianomaiset lautakunnat huolehtivat erityistoimialaansa kuuluvista tehtavista ja
tytar- ja osakkuusyhteisojen toiminnan seuraamisesta ja tekevat tarvittaessa toi-
menpide-ehdotuksia havaitsemistaan epakohdista yhtion johdolle ja raportoivat
tarvittaessa kaupunginhallitukselle

tarkastuslautakunnan on arvioitava kaupungin toimintaan kohdistuvan arvioinnin
lisaksi kaupunkikonsernia koskevaa tavoiteasettelua ja tavoitteiden toteutumista,
toiminnan lainmukaisuutta ja tarkoituksenmukaisuutta. Lisaksi tarkastuslautakun-
nan tehtavaksi on kuntalain 121 §:n kohdan 4 mukaan annettu huolehtia kaupun-
kikonsernin hallinnon ja talouden tarkastuksen yhteensovittamisesta. Tama tar-
koittaa kaupunkikonsernin tilintarkastuspalvelujen kilpailuttamisen jarjestamista
koskien mm. tarjouspyyntoa, tarjousvertailua ja tilintarkastajachdokkaiden ni-
meamista konserniyhtioiden yhtiokokouksille.

Kaupunginjohtaja

1.

kaupunginjohtajan tehtavana on toimia konsernin johtajana ja aktiivisella omistaja
ohjauksella myotavaikuttaa ohjattavakseen maarattyjen yhtioiden talouteen, hal-
lintoon ja toimintaan

. vastaa konsernin operatiivisesta johtamisesta ja seuraa strategian, omistajaoh-

jauksen ja annettujen ohjeiden toteutumista seka raportoi ohjauksesta kaupun-
ginhallitukselle

kay vuosittain tavoite- ja talousarviokeskustelut tytaryhtioiden johdon kanssa

seuraa kaupungin omistajapolitiikan toteutumista ja raportoi tarvittaessa kau-
punginhallitukselle

seuraa kaupunkikonsernin ja konserniohjeiden toimivuutta ja tekee tarvittaessa
ehdotuksia konsernin rakenteen ja ohjeiden kehittamisesta kaupunginhallituk-
selle.

Hallintojohtaja

1.

vastaa lakiasioiden (mm. kuntalaki, tyolainsaadanto, sopimuslainsaadanto) huomi-
oimisesta konserniohjauksessa.

Talousjohtaja

1.
2.

tekee esityksia konserniohjauksen ja -ohjeen sisallosta ja kehittamisesta

vastaa kaupunkikonsernin tytaryhteisojen seurannasta ja raportoi asiasta kaupun-
ginjohtajalle ja kaupunginhallitukselle

vastaa tytaryhteisojen taloudenpitoa, talouden suunnittelua ja konsernitilinpaa-
tosta koskevista ohjeista

vastaa soveltuvin osin kaupunkikonsernin henkilostopolitiikan ja -ohjeiden nou-
dattamisesta myos konsernin tytaryhtioissa.

Controller

1.

seuraa kaupungin omistajapolitiikan toteutumista, tytaryhtioiden taloutta ja suun-
nitelmien toteutumista, raportoi tarkastuslautakunnalle, kaupunginhallitukselle ja
kaupunginjohtajalle
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2. on oikeutettu nakemaan tytaryhtioiden hallintoon liittyvan raportoinnin ja poyta-
kirjat seka sopimukset

3. on salassapitovelvollinen tytaryhtioiden liikesalaisuuksista, henkilostorekisterilain
alaisista asioista ja palkkatiedoista.

25 § Sopimusten hallinta

Kaupunginhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisesta,
antaa tarkemmat ohjeet sopimushallinnasta seka maaraa sopimusten vastuuhenkilot
palvelualueillaan.

Lautakunta maaraa sopimusten vastuuhenkilot palvelualueillaan.

5 Toimielinten tehtavat ja ratkaisuvallan

jako

26 § Kaupunginhallituksen tehtavat ja ratkaisuvalta

Kaupunginhallitus vastaa kaupungin strategisesta johtamisesta ja toimii tiiviissa
yhteistyossa viiteryhmien kanssa kaupungin strategisten paamaarien saavutta-
miseksi. Kaupunginhallitus vastaa operatiivisen organisaation tehokkaan tyosken-
telyn edellytyksista, tyon tuloksellisuuden seurannasta, kaupungin kehityksesta ja
edunvalvonnasta.

Kaupunginhallituksen tehtavaalueina ovat

¢ kaupungin toiminnan johtaminen ja kuntalaissa saadetyista tehtavista vas-
taaminen

e strateginen johtaminen ja konserniohjaus
® maa- ja maankayttopolitiikka

e vetovoimaisuuden palvelualue

e tyollisyydenhoidon palvelualue

¢ hallintopalvelut

e talous- ja henkilostopalvelut

¢ kaupungin edustaja Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhty-
massa, Kainuun liitto -kuntayhtymassa ja Kainuun aluepelastuslaitoksessa

e Kuhmon kaupungin tutkimusrahasto.

Ratkaisuvalta

Kaupunginhallituksen paatettavaksi muualla saadettyjen tai maarattyjen asioiden lisaksi kau-

punginhallitus ratkaisee asiat, jotka koskevat:
|I. kiintean omaisuuden ostamista
2. kiintean omaisuuden lunastamista

3. kiintean omaisuuden vuokralle antamisen perusteita ja antamista silloin, kun sita ei ole

siirretty muulle viranomaiselle
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4.
5.

3.
14.
5.

8.
19.
20.

rakennustonttien myymista valtuuston paattamien perusteiden mukaisesti

maankaytto- ja rakennuslain (132/1999) mukaisia kunnalle saadettyja seuraavia tehta-
via:

kunnan kaavoituskatsaus (MRL 7 §)
kunnan maankayttosopimukset (MRL 91 b §)
kunnan kaavoitusohjelma ja kaavan laatimispaatos (MRL 36 §ja 51 §)

o 0o o

rakennuskiellon maaraaminen ja pidentaminen, kun yleiskaavan laatiminen

ja muuttaminen on pantu vireille tai on rakennuskielto asemakaavan muut-
tamiseksi (MRL 38 § ja 53 §)

e. toimenpiderajoitusten maaraaminen ja pidentaminen, kun yleiskaavan laati-
minen ja muuttaminen on pantu vireille tai on rakennuskielto asemakaavan
muuttamiseksi (MRL 38 § ja 128 §)

vaikutuksiltaan vahaiset kaavamuutokset (MRL 52 §)
asemakaavan ajanmukaisuuspaatos (MRL 60 §)
rantayleiskaavan laatimiskustannusten periminen (MRL 76 §)

>0 ™

rakentamiskehotuksen antaminen ja luettelointi (MRL 97 §)
j-  maanomistajan maksettavaksi maarattava katualueen korvaus (MRL 105 §)
k. paatos kehittamisalueeksi nimeamisesta (MRL 110 §)

. valittaminen kaavan tai rakennusjarjestyksen hyvaksymista koskevasta paa-
toksesta (MRL 191 §)

m. valituksen tekeminen erillisesta tonttijaosta (MRL 194 §)

rakennuskaavan toteuttamista varten tarvittavien alueiden, rakennusten, laitteiden seka
oikeuksien ostamista, myymista, vaihtamista ja lunastamista

suostumuksen antamista rakennuksen sijoittamiseen kaupungin omistaman maan rajan
laheisyyteen

lainan ottoa kaupunginvaltuuston tekemien paatosten rajoissa silta osin kuin sita ei ole
siirretty viranhaltijan ratkaistavaksi

lainaehtojen muuttamista

. vapautuksen tai lykkayksen myontamista kiinteistoveron seka kansanelake- ja sairaus-

vakuutusmaksun suorittamisesta siten kuin siita on saadetty

. lausunnon antamista kaupunginvaltuuston paatoksesta tehdysta valituksesta, jos kau-

punginhallitus katsoo, ettei valtuuston paatosta ole valituksessa esitetyilla perusteilla
kumottava

. kaupungin rakennushankkeiden menettelytapaohjeen mukaisten rakennushankkeiden

toteuttamista
merkittavien rakennushankkeiden suunnittelijoiden ja urakoitsijoiden valitsemista
kaupunginjohtajan seka hanen valittomien alaistensa palkan tarkistamisesta

valtion arava- ja korkotukilainojen kohdentamista ja talokohtaisten lainoituskohteiden
valintaa

. aravavuokra-asuntojen kayttotarkoituksen muutoksia ja aravavuokrien enimmaismaa-

raa koskevien periaatteiden toteuttamista varten

. hankintojen menettelytapaohjeiden hyvaksymista ja hankintojen yleisten maaraysten ja

ohjeiden antamista seka hankinnoista vastaavista ja heidan ratkaisuvallastaan paatta-
mista

kaupungin ja kaupunginjohtajan vililla tehdyn johtajasopimuksen hyvaksymista
palo- ja pelastustoimi

paattaa kaupungin talousarvioon varattujen omaan toimialansa kuuluvien avustusten perus-
teista ja myontamisesta seka Kuhmon kaupungin tutkimusrahaston apurahojen myontami-
sesta.
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2|. Paattaa kaupungin omien hankkeiden kaynnistamisesta ja nimeaa ohjausryhman ja-
senet. Paattaa hankkeisiin mukaan lahtemisesta kun niita ei ole talousarviossa paa-

tetty ja niiden omarahoitusosuus ylittaa 2000 euroa vuodessa ja nimeaa ohjausryh-
man jasenen ja varajasenen.

27 § Lautakuntien ja jaoston tehtavat ja ratkaisuvalta

27.1 § Sivistyslautakunnan tehtavat ja ratkaisuvalta

Sivistyslautakunta johtaa ja kehittaa alaistaan palvelualuetta ja vastaa palvelujen tuloksel-
lisesta jarjestamisesta. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asuk-
kaille ja kayttajille mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittamiseen.
Sivistyslautakunnan tehtavaalueina ovat varhaiskasvatus-, opetus- ja nuorisopalvelut seka
taiteen perusopetus musiikkiopistossa.

Lautakunta edustaa kaupunkia ja kayttaa kunnan puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa asi-

oissa.

Ratkaisuvalta

12.

paattaa varhaiskasvatuksen, perusopetuksen, musiikkiopiston ja lukiokoulutuk-
sen opetussuunnitelmista ja niihin liittyvista vuosisuunnitelmista seka opetuksen
jarjestamispaikoista poikkeustilanteissa seka aamu- ja iltapaivatoiminnan jarjesta-
mistavasta, toimintasuunnitelmasta, jarjestamispaikoista seka lukion aloituspaik-
kojen maarasta talousarviossa ja taloussuunnitelmassa hyvaksyttyjen perusteiden
mukaisesti

paattaa toimialaansa koskevista sopimuksista ja sitoumuksista erityislakien ja
kuntalain maaraamissa rajoissa

paattaa alueiden, kiinteistojen ja huoneistojen kayttolupien perusteista ja tilapai-
sesta vuokralle ottamisesta lukukaudeksi tai yhteen vuoteen saakka

paattaa harkinnanvaraisten kuljetusten perusteista

paattaa opetuksen tyo- ja loma-ajoista

péiéittéiéi kasvun ja oppimisen palvelualueella perittévisté maksuista laissa tai kau-

paattaa arviointiin |IItt)’VISta perustelsta

paattaa oppilaan ja opiskelijan erottamisesta maaraajaksi ja opiskeluoikeuden
maaraaikaisesta pidattamisesta

paattaa kasvun ja oppimisen palvelualueen yleisista ohjeista

. paattaa kaupungin talousarvioon varattujen omaan toimialaansa tarkoitettujen

avustusten jakamisesta

paattaa kaupungin talousarvioon varattujen omaan toimialansa kuuluvien avus-
tusten perusteista ja myontamisesta

paattaa koulujen jarjestyssaannoista.
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27.2 § Teknisen lautakunnan tehtavat ja ratkaisuvalta:

Lautakunnan tehtavaalueina ovat rakennushankkeiden suunnittelu ja toteuttami-
nen, rakennetun omaisuuden ja yleisten alueiden yllapito, kaavoitus- ja maankaytto,
mittaustoimi, hulevesiasiat, liikuntapalvelut, yksityistiepalvelut, kunnallisten laitos-
ten toiminta seka naiden tehtavien vaatimat tukitoiminnot.

Tehtavaalueina ovat lisaksi rakentamisen neuvonta ja valvonta, ymparistonsuojelu,
vaestonsuojelu seka oljyntorjunta silta osin kuin kyseisia tehtavia ei alueellisen pe-
lastustoimen yhteistoimintasopimuksella ole siirretty pelastuslaitokselle.

Lautakunta edustaa kuntaa ja kayttaa kunnan puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa
asioissa.

Ratkaisuvalta

|. paattaa tehtavaalueensa suunnitelmien, piirustusten, tyoselitysten ja kus-
tannusarvioiden laadinnasta ja hyvaksyy suunnitelmat seka valitsee suun-
nittelijat

2. paattaa kadun paallystamisesta, toiden suoritustavasta, aloittamisesta ja
urakkasopimuksista lautakunnan hankintavaltuuksien puitteissa, anta-
miensa urakkasopimusten mukaisesti suoritettujen toiden vastaanotta-
misesta ja hyvaksyy kayttoon otettavaksi tai luovutettavaksi omana
tyona suoritetut tyot mukaan lukien kadut

3. paattaa kaupungin kiinteistojen, hallinnassaan olevan muun omaisuuden
ja katujen seka muiden yleisten alueiden kunnossapidosta

4. paattaa ulkopuolisille annettavista laite-, kiinteisto- ja muista palveluista
seka niista perittavista maksuista silloin, kun niita laissa tai hallintosaan-
nossa ei ole maaratty muun viranomaisen paatettavaksi

5. paattaa niista kaupungille jatelain mukaan kuuluvista tehtavista, joita
laissa tai hallintosaannolla ei ole maaratty muille viranomaisille

6. paattaa kadun ja eraiden yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaanapidosta
annetussa laissa tarkoitettujen tontin omistajille kuuluvien tehtavien ot-
tamisesta kaupungin suoritettavaksi taksan mukaista korvausta vastaan

7. hyvaksyy liittymissopimukset niissa tapauksissa, joissa maksut maarataan
poikkeuksellisin perustein

8. paattaa vesihuoltolaitoksen taksasta seka liittymis-, kaytto- ja palvelu-
maksuista

9. hyvaksyy tehtavaalueensa yleiset ohjeet

10. huolehtii maankaytto- ja rakennuslain (132/1999) 84, 85, 86 ja 90 §:n
mukaisista kunnalle saadetyista tehtavista

I'l. valmistelee kaupunginhallitukselle yleis-, asema- ja ranta-asema-kaava-
luonnokset seka -ehdotukset

I2. toimii rakennusvalvontaviranomaisena ja paattaa laissa ja asetuksessa
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sille maaratyista tehtavista niilta osin kun niita ei ole talla saannolla siir-
retty alaistensa viranomaisten ratkaistaviksi (MRL 21 §)

| 3. paattaa poikkeamisluvista ja suunnittelutarveratkaisuista seka paattaa
toimivallan siirtamisesta alaiselleen viranhaltijalle

[ 4. toimii ymparistolupaviranomaisena ja paattaa ymparistolupamaksujen
maaraamisesta

I5. toimii ymparistonsuojeluviranomaisena

| 6. toimii ulkoilulain mukaisena leirintaalueviranomaisena

|'7. toimii maa-aineslain mukaisena valvontaviranomaisena, paattaa ainesten
ottamisen keskeyttamisesta maa-aineslaissa maaratyissa tapauksissa ja
paattaa maa-aineslain mukaiset lupa-asiat

I8. huolehtii luonnonsuojelulain 23 ja 28a §:n mukaisista tehtavista ja paattaa
vesiliikennelain 21 §:n nojalla annettavista luvista

|9. paattaa rakennusluvan erityisista edellytyksista suunnittelutarvealueella
(MRL 137°§)

20. toimii hulevesiviranomaisena
21. maastoliikennelain soveltaminen

22. paattaa kaupungin talousarvioon varattujen omaan toimialansa kuuluvien avus-
tusten perusteista ja myontamisesta.

27.3 § Teknisen lautakunnan tietoimitusjaoston tehtava ja ratkaisu-
valta:

Teknisen lautakunnan tehtavaalueella toimii tietoimitusjaosto tietoimituksia var-
ten. Tietoimitusjaosto toimii kaupungin tielautakuntana. Tiekunnan paatokseen
haetaan muutosta yksityistielain 70 §:n mukaisesti tielautakunnalta.

28 § Viranhaltijoiden ratkaisuvalta seka viranhaltijoiden ja tyosuh-
teisten tehtavat

Palvelualuejohtaja vastaa palvelualueensa yleisjohtamisesta. Vastuu- ja palveluyk-
sikkojen esimiehet vastaavat yksikkojensa yleisjohtamisesta. Palvelualuejohtaja
paattaa koko palvelualuetta koskien sellaisista asioista, joista paattamista ei ole
muilla saannailla tai maarayksilla annettu toimielinten tai muiden viranhaltijoiden
tehtavaksi.

28.1 § Kaupunginjohtaja

Tehtavat
e konsernijohtaminen
e vetovoimaisuuden palvelualueen johtaminen

e kaupungin edustajana toimiminen
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yhteistyo Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtyman ja Kai-
nuun Liitto -kuntayhtyman seka muiden sidosryhmaorganisaatioiden
kanssa.

Ratkaisuvalta

henkiloston ulkomaanmatkoista paattaminen
myontaa palvelualueiden esimiehille palkattoman virka/toimivapauden

paattaa kurinpidollisesta erottamisesta, joka johtuu tyontekijan lain- tai
sopimuksen vastaisesta teosta, laiminlyonnista tai kayttaytymisesta ja
varoituksen antamisesta valittomille alaisilleen

paattaa koko palvelualuetta koskeviin hankkeisiin osallistumisesta, kun hank-
keisiin on varattu rahat talousarviossa ja nimeaa tarvittaessa ohjausryhman
jasenet.

Paattaa hankkeisiin osallistumisesta maararahojen puitteissa silloin kuin
kunnan omarahoitusosuus vuositasolla on 2000 euroa tai pienempi ja
nimeaa jasenen ja varajasenen hankkeiden ohjausryhmaan

paattaa kaupungin markkinointitoimenpiteista talousarvion puitteissa
paattaa irtaimen omaisuuden myymisesta 1000 euroon saakka

hankintavaltuuksista saadetaan §:ssa 68.1

28.2 § Hallintojohtaja

Tehtavat

hallinnon eli kaupunginhallituksen ja kaupunginvaltuuston paatoksen-
teon tuki ja paatosten taytantoonpano

kaupunginjohtajan tehtavien hoitaminen taman estyneena tai poissa ol-
lessa

konsernin hallinto-, laki- ja toimistopalvelujen johtaminen
tyollisyysasiat

tietohallinto- ja laajakaista-asiat

turvallisuusasiat, valmius- ja varautumisasiat.

toimii kuntademokratiayhdyshenkilona

toimii tiedonhallintayksikon johtona

Ratkaisuvalta

paattaa kaupungin tuki-ilmoituksista
paattaa Kuhmon kaupungin tyollistamistuen myontamisesta

soveltaa luottamushenkiloiden palkkiosaantoa kokouspalkkioiden mak-
samisessa

paattaa varoituksen antamisesta alaisilleen

paattaa irtaimen omaisuuden myymisesta 1000 euroon saakka
16



hankintavaltuuksista saadetaan §:ssa 68.1

28.3 § Talousjohtaja

Tehtavat

taloushallinto
taloussuunnittelu
henkilostoasiat
riskienhallinta

yksinomaan kaupungin kasiteltavaksi ja ratkaistavaksi kuuluvien, kun-
nallistaloudellista merkitysta omaavien yritys- ja elinkeino-asioiden val-
mistelu

hallintojohtajan tehtavien hoitaminen taman estyneena tai poissa ol-
lessa

kaupungin asuntotoimi.

Ratkaisuvalta

paattaa tilapaisen luoton ottamisesta kaupunginvaltuuston vahvista-
maan enimmaismaaraan saakka

paattaa Kuhmon kaupungin tyollistamistuen myontamisesta

paattaa kaupungin rahavarojen sijoittamisesta kaupunginvaltuuston hy-
vaksymien periaatteiden mukaisesti

paattaa vapautuksen ja lykkayksen myontamisesta kunnallisen maksun
ja sille maaratyn viivastyskoron suorittamisesta, milloin se saadosten ja
maaraysten mukaan on mahdollista

paattaa vahingonkorvauk-
sista 3.000,00 euroon saakka tapauksissa, joissa kaupunki on katsot-

tava korvausvelvolliseksi pl. kaupunkiympariston palvelualueen vahin-
gonkorvaukset

paattaa omaisuuden vakuuttamisesta kaupunginhallituksen vahvista-
mien periaatteiden mukaisesti

paattaa kaupungin saatavien valvomisesta ja poistamisesta seka kau-
pungille tulevien suoritusten vakuuksien hyvaksymisesta, muuttami-
sesta ja vapauttamisesta, jollei toisin ole saadetty tai maaratty

antaa lausuman velkajarjestelyyn liittyvasta maksuohjelmaehdotuksesta

hyvaksyy omistajan suorittaman asukkaiden valinnan asuntolainoitet-
tuihin vuokra-asuntoihin

valitsee asukkaat kaupungin suoraan omistamiin asuntolainoitettuihin
vuokra-asuntoihin ja paattaa vapaarahoitteisten ja korkotuki-lainoituk-
sella hankittujen asuntojen vuokraamisesta

paattaa palkkaussuhde-ehtojen soveltamisesta

paattaa korkosuojauksen tekemisesta kaupunginvaltuuston paattaman
periaatteen mukaisesti
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e paattaa varoituksen antamisesta alaisilleen
e paattaa irtaimen omaisuuden myymisesta 1000 euroon saakka

e hankintavaltuuksista saadetaan §:ssa 68.1

28.4 § Kehitysjohtaja

Tehtavat
e elinkeinopalveluiden johtaminen
¢  Woodpoliksen koulutustehtaan toiminnan johtaminen
e kaupungin kehittamistehtavat

e kehittamishankkeiden valmisteleminen, kaynnistaminen ja koordi-
nointi.

Ratkaisuvalta

e hyvaksyy elinkeinopalveluiden vastuuyksikon lyhytaikaiset sopimukset
e paattaa elinkeinopalveluiden ja vastuuyksikon hankkeiden hankinnoista
¢ hankesuunnitelmien mukaisista ulkomaanmatkoista paattaminen

e Woodpoliksen palvelujen hinnoittelusta paattaminen

e paattaa varoituksen antamisesta alaisilleen

e paattaa elinkeinopalveluita koskeviin hankkeisiin osallistumisesta, kun
hankkeisiin on varattu rahat talousarviossa ja nimeaa tarvittaessa oh-
jausryhman jasenet.

e hankintavaltuuksista saadetaan §:ssa 68.1

28.5 § Kirjastotoimenjohtaja

Tehtavaalue: kaupungin kirjasto-, kulttuuri- ja museopalvelut

Ratkaisuvalta

e paattaa kulttuuripalvelujen maksut ja korvaukset
e paattaa kulttuuri palvelujen tilojen kaytosta ja aukioloajoista
e paattaa kirjaston kokoelmasta

e paattaa kulttuuripalvelujen koskevista sopimuksista kaupunginhallituk-
sen maaraamien perusteiden mukaisesti

e paattaa kirjasto- ja tietopalvelun arvioimisesta
e paattaa varoituksen antamisesta alaisilleen

e hankintavaltuuksista saadetaan §:ssa 68.1
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28.6 § Maaseutusihteeri

Tehtavat

e maaseutusihteeri toimii maaseutuelinkeinojen hallinnosta kunnissa an-
netun lain tarkoittamana paikallisena maaseutuelinkeinoviran-omaisena
ja tekee sanotun lain mukaiset paatokset

e maaseudun yritystoiminta

e kylatoiminta.

Ratkaisuvalta
e paattaa maatalouden kansallisista ja EU-tuista

e jakaa avustukset maaseudun yritystoimintaan kaupunginhallituksen hy-
vaksymin perustein

e paattaa kylatoimikuntien avustuksista, kylien tila-avustuksista ja sah-
kottomien talouksien polttoaineavustuksista talousarviomaararahojen
puitteissa

e paattaa varoituksen antamisesta alaisilleen

e hankintavaltuuksista saadetaan §:ssa 68.1

28.7 § Maataloustoimiston kanslisti

Tehtava: toimii kaupungin maaseutuelinkeinoviranomaisena maaseutusihteerin esteel-
lisyys-, sairaus- tai muissa poissaolotapauksissa kuitenkin kerrallaan enintaan yhden
kuukauden ajan.

28.8 § Sivistystoimenjohtaja

Tehtavat
e kasvun ja oppimisen palvelualueen johtaminen, kehittaminen seka ta-
lousvastuu

e esittelijana toimiminen palvelualueen lautakunnassa

e Kuhmon edustajana toimiminen palvelualuetta koskevissa yhteistyoso-
pimusneuvotteluissa seka muissa neuvotteluissa ja kokouksissa.

Ratkaisuvalta
e myontaa vastuuyksikkojen esimiehille palkattoman virka- tai toimiva-
pauden
e paattaa varoituksen antamisesta alaisilleen

e paattaa rehtoreiden opetusvelvollisuudesta

e paattaa asioista, joita ei ole muilla saannoilla tai maarayksilla annettu toimie-
linten tai muiden viranhaltijoiden tehtavaksi
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paattaa koko palvelualuetta koskeviin hankkeisiin osallistumisesta, kun hank-
keisiin on varattu rahat talousarviossa ja nimeaa tarvittaessa ohjausryhman
jasenet.

paattaa irtaimen omaisuuden myymisesta 1000 euroon saakka

hankintavaltuuksista saadetaan §:ssa 68.1

28.9 § Perusopetuksen rehtori

Tehtavaalue: perusopetus

Ratkaisuvalta

ottaa oppilaat opetukseen seka aamu- ja iltapaivatoimintaan

paattaa perusopetuslain mukaisista erityisista opetusjarjestelyista
paattaa valitun aineen tai oppimaaran vaihtamisesta toiseksi

paattaa koulun opetuksen tuntimaaran kaytosta

paattaa luvasta opetuksen aloittamisesta vuotta myohemmin tai aiem-
min

paattaa erityisen tuen antamisesta ja pidennetysta oppivelvollisuudesta

paattaa koulutapaturman tai oppilaalle tapahtuneen vahingon korvaa-
misesta

paattaa opiskelun julkisuuden rajoittamisesta

paattaa koulutuksen arvioinnista lautakunnan paattamien perusteiden
mukaisesti

paattaa harkinnanvaraisista kuljetuksista lautakunnan hyvaksymien pe-
rusteiden mukaisesti

paattaa oppilaalle annettavasta kirjallisesta varoituksesta
paattaa muualla suoritettavien opintojen hyvaksi lukemisesta
paattaa opetus- ja oppilashuoltopalveluista seka apuvalineista

paattaa oppilaan koulutuspaikan seka aamu- ja iltapaivatoiminnan toi-
mintapaikan

maaraa aamu- ja iltapaivatoiminnan maksut

vastaa perusopetuksen osalta sivistyslautakunnan kasittelyyn tulevien
asioiden valmistelusta tehtavankuvansa mukaisesti

paattaa perusopetuksen jarjestamisesta muille kuin oppivelvollisille

paattaa oman yksikkonsa osalta harkinnanvaraisista virka- ja tyova-
paista

paattaa varoituksen antamisesta alaisilleen.

Edellisten lisaksi
vastuuyksikon esimiehena toimiva perusopetuksen rehtori

20



paattaa valtuuston hyvaksyman perusopetuksen talousarvion kaytosta
paattaa perusopetuksen tuntimaarasta ja sen jakamisesta kouluille
paattaa koulunjohtajan tehtavien antamisesta opettajalle

paattaa varoituksen antamisesta alaisilleen

paattaa perusopetusta koskeviin hankkeisiin osallistumisesta, kun hankkeisiin
on varattu rahat talousarviossa ja nimeaa tarvittaessa ohjausryhman jasenet.

hankintavaltuuksista saadetaan §:ssa 68.1

28.10 § Lukion rehtori

Tehtavaalue: lukio

Ratkaisuvalta

hyvaksyy opiskelijat oppilaitokseen
paattaa valtuuston hyvaksyman lukion talousarvioiden kaytosta

paattaa koulutuksen arvioinnista sivistyslautakunnan paattamien perus-
teiden mukaisesti

paattaa opiskelijalle annettavasta varoituksesta
paattaa muualla suoritettujen opintojen hyvaksi lukemisesta

vastaa sivistyslautakunnan kasittelyyn tulevien asioiden valmistelusta
tehtavankuvansa mukaisesti

paattaa koulun opetuksen tuntimaaran kaytosta
paattaa opiskelijan vapauttamisesta opetuksesta
paattaa opiskelun julkisuuden rajoittamisesta

paattaa koulutapaturman tai opiskelijalle tapahtuneen vahingon kor-
vaamisesta

paattaa oman yksikkonsa osalta harkinnanvaraisista virka- ja tyova-
paista

paattaa varoituksen antamisesta alaisilleen

paattaa lukiokoulutusta koskeviin hankkeisiin osallistumisesta, kun hankkei-
siin on varattu rahat talousarviossa ja nimeaa tarvittaessa ohjausryhman jase-

net.

hankintavaltuuksista saadetaan §:ssa 68.1

28.11 § Musiikkiopiston rehtori

Tehtavaalue: musiikkiopisto

Ratkaisuvalta

ottaa oppilaat opetukseen

paattaa musiikkiopiston tuntimaarasta
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paattaa koulutapaturman tai oppilaalle tapahtuneen vahingon korvaa-
misesta

paattaa koulutuksen arvioinnista lautakunnan paattamien perusteiden
mukaisesti

maaraa musiikkiopiston oppilasmaksut lautakunnan antamien perustei-
den mukaisesti

paattaa muualla suoritettavien opintojen hyvaksi lukemisesta
paattaa oppilaan opetuspaikan

vastaa sivistyslautakunnan kasittelyyn tulevien asioiden valmistelusta
tehtavankuvansa mukaisesti

paattaa oman yksikkonsa osalta harkinnanvaraisista virka- ja tyova-
paista

paattaa varoituksen antamisesta alaisilleen

paattaa musiikkiopistoa koskeviin hankkeisiin osallistumisesta, kun hankkei-
siin on varattu rahat talousarviossa ja nimeaa tarvittaessa ohjausryhman jase-
net

hankintavaltuuksista saadetaan §:ssa 68.1

28.12 § Vapaa-aikatoimenjohtaja

Tehtavaalue: kaupungin liikunta- ja nuorisopalvelut

Ratkaisuvalta

paattaa liikunta- ja nuorisotyon tilojen kaytosta, kayttovuoroista ja au-
kioloajoista

maaraa liikkunta- ja nuorisotyon tiloista ja alueista perittavat kaytto-
maksut

paattaa lilkunta- ja nuorisotyota koskevista sopimuksista lautakuntien
maaraamien perusteiden mukaisesti

paattaa koulujen seka muiden ulkoliikuntatilojen hoidosta

paattaa koulujen liikuntasalien kaytosta kouluajan ulkopuolella

vastaa liikunta- ja nuorisotyon osalta sivistys- ja teknisen lautakunnan
kasittelyyn tulevien asioiden valmistelusta

paattaa oman yksikkonsa osalta harkinnanvaraisista virka- ja tyova-
paista

paattaa varoituksen antamisesta alaisilleen.

paattaa nuorisopalveluita koskeviin hankkeisiin osallistumisesta, kun hankkei-
siin on varattu rahat talousarviossa ja nimeaa tarvittaessa ohjausryhman jase-
net

hankintavaltuuksista saadetaan §:ssa 68.1
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28.13 § Varhaiskasvatuksen johtaja

Tehtavaalue: varhaiskasvatus

Ratkaisuvalta

paattaa valtuuston hyvaksyman varhaiskasvatuksen talousarvioiden
kaytosta

paattaa harkinnanvaraisista kuljetuksista varhaiskasvatuksessa lauta-
kunnan hyvaksymien perusteiden mukaisesti

maaraa lakiin perustuvat paivahoitomaksut ja paattaa varhaiskasvatuk-
sen asiakasmaksujen tilapaisesta alentamisesta tai perimatta jattami-
sesta

paattaa lapsen ottamisesta varhaiskasvatukseen
paattaa lapsen siirtamisesta erityisvarhaiskasvatuspaikalle
paattaa lapsen esiopetuspaikan

paattaa varhaiskasvatuksessa sattuneen tapaturman tai vahingon kor-
vaamisesta

vastaa varhaiskasvatuksen osalta sivistyslautakunnan kasittelyyn tule-
vien asioiden valmistelusta

paattaa oman yksikkonsa osalta harkinnanvaraisista virka- ja tyova-
paista

paattaa varoituksen antamisesta alaisilleen

paattaa varhaiskasvatusta koskeviin hankkeisiin osallistumisesta, kun
hankkeisiin on varattu rahat talousarviossa ja nimeaa tarvittaessa oh-
jausryhman jasenet

hankintavaltuuksista saadetaan §:ssa 68.1

28.14 § Tekninen johtaja

Tehtavaalue

teknisen lautakunnan alaisen toiminnan yleisjohtaminen

kunnallistekniikka.

Ratkaisuvalta

hyvaksyy uudisrakennus- ja korjauskohteiden rakennusaikaiset vakuu-
tukset ja urakkasopimusten vakuudet

paattaa hallintosaannon, hankintaohjeiden ja kaupunginhallituksen erik-
seen hyvaksymien ohjeiden mukaisesti suunnittelu- ja urakkasopimuk-
sista

maaraa taksan mukaiset vesi- ja viemarilaitoksen kayttomaksut



hyvaksyy ne liittymissopimukset, jotka eivat kuulu lautakunnan paatos-
valtaan

paattaa kiireellisten korjausten suorittamisesta vahingon estamiseksi
tai toiminnan turvaamiseksi

paattaa vedenjakelun keskeyttamisesta kuluttajalle vesihuoltolaitoksen
yleisten toimitusehtojen kohdassa 310 tarkoitetuissa tapauksissa

paattaa luvan myontamisesta liikenteenohjauslaitteiden, johtojen, kil-
pien ja muiden vastaavien laitteiden sijoittamiseen kaupungin omista-
mille ja hallitsemille alueille

hyvaksyy venesataman kayttoa koskevat sopimukset

hyvaksyy torin kayttoa koskevat sopimukset

paattaa lentokentan kayttoa koskevista sopimuksista ja luvista

paattaa palvelualueensa vahinkojen korvausasioista

paattaa romuajoneuvolaissa kaupungin paatettavaksi jatetyissa tapauk-
sissa ajoneuvojen siirtamisesta ja havittamisesta

paattaa kaupungin omistamien alueiden tilapaisluontoisten, enintaan
viiden vuoden pituisten kayttolupien myontamisesta silta osin kuin se
ei kuulu muulle viranomaiselle. Toimivien koulujen tonttien osalta paa-
toksen tekee kaupunginhallitus.

paattaa varoituksen antamisesta alaisilleen

paattaa irtaimen omaisuuden myymisesta 1000 euroon saakka

paattaa palvelualuetta koskeviin hankkeisiin osallistumisesta, kun hankkeisiin
on varattu rahat talousarviossa ja nimeaa tarvittaessa ohjausryhman jasenet

hankintavaltuuksista saadetaan §:ssa 68.1

28.15 § Maanmittausinsinoori

Tehtavaalue

maapolitiikka

maankayton suunnittelu

mittaus- ja karttapalvelut

naapurin kannanotto rakentamisen lupahakemuksiin

poikkeamispaatokset.

Ratkaisuvalta

paattaa enintaan kaksiasuntoisten asuinpientalojen rakennuspaikkava-
rauksista silloin, kun kerralla varattavien rakennuspaikkojen lukumaara
on vahemman kuin viisi

allekirjoittaa kaupunginhallituksen paatokseen perustuvat maan-vuok-
rasopimukset, kirjaamishakemukset ja vuokraoikeuden kiinnityshake-
mukset
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hakee maanmittaus- ja lunastustoimitukset ja kayttaa kaupungin puhe-
valtaa yleisista teista annetun lain mukaisissa tietoimituksissa, maanmit-
taus- ja lunastustoimituksissa seka maaoikeudessa

suorittaa valtuuston vahvistamien periaatteiden mukaisesti sopimuk-
seen perustuvan kadun haltuunoton

myontaa kaupungin laatimien karttojen kayttooikeudet

paattaa tehtavaalueensa hankinnoista kaupunginhallituksen johtosaan-
non, hankintaohjeiden ja kaupunginhallituksen paattamien perusteiden
mukaisesti

paattaa etuosto-oikeuden kayttamatta jattamisesta, milloin etuosto-
oikeutta ei lain mukaan ole

antaa luvan sijoittaa sahkojakeluverkon johdon kaupungin omistamalle
maalle

antaa luvan tehda laskuojan ja tieliittyman kaupungin omistamalle
maalle

paattaa kiinteistonmuodostamislaissa (322/1999) saadetysta kunnan
suostumuksen antamisesta lohkomiseen rakennuspaikaksi tarkoitetun
maaraalan alueella, jolla on rakennuskielto asemakaavan laatimista var-
ten

antaa kaupungin puolesta naapurin kannanoton ja mahdollisen naapu-
rin suostumuksen rakentamisen lupahakemuksiin

paattaa poikkeamisluvista ja suunnittelutarveratkaisuista

hankintavaltuuksista saadetaan §:ssa 68.1

28.16 § Tilapalvelupaallikko

Tehtavaalue

tilapalveluiden yleisjohtaminen
rakennuttaminen
rakennusvalvonnan tehtavat

toimii teknisen johtajan sijaisena hanen ollessaan estynyt.

Ratkaisuvalta

paattaa valttamattomista vahaisista muutoksista hyvaksyttyihin uudis-
rakennus- ja korjaussuunnitelmiin

paattaa kiireellisten korjausten suorittamisesta vahingon estamiseksi ja
toiminnan turvaamiseksi

paattaa kiinteistojen yllapitoon liittyvista tehtavista
paattaa varoituksen antamisesta alaisilleen

hankintavaltuuksista saadetaan §:ssa 68.1
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28.17 § Rakennusmestari

Tehtavat

rakentaminen
kiinteistojen kunnossapito

kiinteistojen hoito.

Ratkaisuvalta

paattaa kiireellisten korjausten suorittamisesta vahingon estamiseksi ja
toiminnan turvaamiseksi

paattaa kiinteistojen kunnossapitoon liittyvista tehtavista ja hankin-
noista

paattaa kiinteistojen hoitoon liittyvista tehtavista ja hankinnoista

hankintavaltuuksista saadetaan §:ssa 68.1

28.18 § Isannoitsija

Tehtavaalue: kiinteistojen isannointi

Ratkaisuvalta

paattaa kaupungin omistamien ja hallinnassa olevien kiinteistojen vuok-
raamisesta

hyvaksyy yhteistyosopimukset Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon —
kuntayhtymalle tiloja koskevat sopimukset

paattaa isannointitehtaviin liittyvista palvelujen ostoista ja hankinnoista

hankintavaltuuksista saadetaan §:ssa 68.1

28.19 § Puhtaus- ja ateriapalvelupaallikko

Tehtavaalue: puhtaus- ja ateriapalvelut

Ratkaisuvalta

puhtaus- ja ateriapalvelujen myynnista yhteistyotahoille

hyvaksyy yhteistyosopimukset Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon —
kuntayhtymalle myytavista puhtaus- ja ateriapalveluista

paattaa puhtaus- ja ateriapalvelujen liittyvista palvelujen ostoista ja
hankinnoista

hankintavaltuuksista saadetaan §:ssa 68.1
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28.20 § Rakennustarkastajat

Tehtavaalue

rakentamisen neuvonta ja korjausneuvonta
rakennusvalvonta ja ymparistonsuojelu

maankaytto- ja rakennuslainsaadannossa ja rakennusjarjestyksessa mai-
nittuna toimenpide- ja rakennuslupaviranomaisena toimiminen

maa-ainesten ottamisen valvonta.

Ratkaisuvalta

toimii MRA 4 §:n 3 momentin mukaisesti teknisen lautakunnan alai-
sena maakaytto- ja rakennuslakiin perustuvissa tehtavissa

paattaa rakennus-, toimenpide-, ilmoitus- ja purkuluvista MRL 130 §:n,
21 §n ja rakennusjarjestyksen mukaisesti Valvoo MRL 167 §:n 2 mo-
mentin mukaisia tehtavia

tekee maisematyolupapaatokset (MRL 130 §)

hyvaksyy asuntorahaston asunto- ja korkotukilainakohteiden hankinta-
arvot enintaan kaksiasuntoisille peruskorjaus- ja uudisrakennushank-
keille seka paattaa kaupungissa annettavasta korjaus-neuvonnasta

paattaa korjaus- ja energia-avustuksista
paattaa luvan voimassaolon jatkamisesta (MRL 143 §)
paattaa aloittamisoikeudesta myontamissaan luvissa (MRL 144 §)

paattaa valtuuston hyvaksyman rakennusvalvonnan viranomaistehta-
vien taksataulukon mukaisten maksujen perimisesta

paattaa vahaisista poikkeamisista myontamissaan lupapaatoksissa (MRL
175 §)

hyvaksyy vastaavan ja erityisalan tyonjohtajan (MRL 122 §)
paattaa tilapaisen rakennuksen rakennusluvasta (MRL 176 §)
hoitaa seuraavat ymparistonsuojelutoimen tehtavat:

paattaa jatelaissa maaratyissa tapauksissa roskaantuneen alueen puh-
distamisesta;

maaraa muut paitsi ymparistolupapaatoksen mukaiset maksut kaupun-
ginvaltuuston paatettya maksuperusteista ja maksujen kayttoonotosta;

valvoo maa-aineslain mukaista ottamistoimintaa

myontaa vapautuksen jatevesien kasittelysta haja-asutusalueiden kiin-
teistojen osalta

hankintavaltuuksista saadetaan §:ssa 68.1
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28.21 § Tiemestari

Tehtavaalue

rakennuskaava-alueen ulkopuolinen tiesto ja taajaman ulkopuolella
olevien alueiden kunnossapito

tietoimitusjaoston toimitukset
haja-asutusalueen osoitejarjestelma

kaupungin metsaomaisuuden hallinta

Ratkaisuvalta

paattaa valtuuston hyvaksymien perusteiden mukaisista yksityisteiden
kunnossapito- ja rakentamisavustuksista

paattaa haja-asutusalueen osoitejarjestelman yllapidosta

kayttaa kaupungin puhevaltaa yksityisista teista annetun lain mukaisissa
tietoimituksissa ja tiekuntien kokouksissa

paattaa metsanhoitotoimenpiteista lukuun ottamatta vuosittaisia hak-
kuita (khall. paatos)

hankintavaltuuksista saadetaan §:ssa 68.1

28.22. § Kunnallistekninen rakennusmestari

Tehtavaalue

vesihuoltolaitos.

Ratkaisuvalta

paattaa vesihuollon yllapitoon liittyvista palvelujen ostoista ja hankin-
noista

paattaa kiireellisten korjausten suorittamisesta vahingon estamiseksi ja
toiminnan turvaamiseksi

hankintavaltuuksista saadetaan §:ssa 68.1

28.23 § Kunnallistekninen rakennusmestari

Tehtavaalue

tekninen varikko.

Ratkaisuvalta

paattaa teknisen varikon yllapitoon liittyvista palvelujen ostoista ja
hankinnoista

paattaa kiireellisten korjausten suorittamisesta vesi- ja kaukolampo-
verkoissa vahingon estamiseksi ja toiminnan turvaamiseksi
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e hankintavaltuuksista saadetaan §:ssa 68.1

28.24 § Kunnallistekninen rakennusmestari

Tehtavaalue

e kadut ja yleiset alueet.

Ratkaisuvalta
e paattaa katujen ja yleisten alueiden yllapitoon liittyvista palvelujen os-
toista ja hankinnoista

e paattaa kiireellisten korjausten suorittamisesta liikennevaylilla ja ylei-
silla alueilla vahingon estamiseksi ja toiminnan turvaamiseksi

e hankintavaltuuksista saadetaan §:ssa 68.1

29 § X liikelaitoksen johtokunnan tehtavat ja toimivalta

Ei kaytossa.
30 § Toimivallan edelleen siirtaminen

Toimielin tai viranhaltija voi paattaa sille hallintosaannossa annetun ratkaisuvallan siirta-
misesta alaiselleen viranomaiselle. Viranomainen, jolle ratkaisuvaltaa on siirretty, voi
palauttaa siirrettyyn ratkaisuvaltaan kuuluvan asian ratkaisuvallan siirtaneen toimielimen
tai viranhaltijan ratkaistavaksi. Ratkaisuvallan siirtamispaatoksista on pidettava ajan ta-
salla olevaa luetteloa.

Viranhaltijan tulee siirtaa edella ratkaistavakseen maaratty asia toimialansa toimielimelle

ratkaistavaksi asian laajuuden, periaatteellisen merkityksen tai yleisohjeen puuttumisen
johdosta.

31 § Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta

Valtuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee hallintojohtaja.

32 § Asian ottaminen kaupunginhallituksen kasiteltavaksi

Asian ottamisesta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi voi paattaa kaupunginhallituksen,
kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja lisaksi kaupunginhallituksen esittelija. Puheen-
johtajan ollessa estynyt varapuheenjohtaja voi tehda ottopaatoksen. Vastaavasti toimie-
limen esittelijan ollessa estynyt esittelijan sijainen voi tehda ottopaatoksen.
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33 § Kunnanhallituksen otto-oikeuden rajoitus

Ei kaytossa.

34 § Asian ottaminen lautakunnan kasiteltavaksi

Asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa lautakunnan kasiteltavaksi, jollei ole ilmoitettu

asian ottamisesta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi.

Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi voi paattaa lautakunnan ja sen puheen-
johtajan lisaksi lautakunnan esittelija.

35 § Asian ottaminen liikelaitoksen johtokunnan kasiteltavaksi

Ei kaytossa.

36 § Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Kaupunginhallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava kaupunginhallitukselle tekemis-
taan ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista
kaupunginhallitus on paattanyt, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

Lautakunnan alaisen viranomaisen seka lautakunnan jaoston on ilmoitettava lautakunnalle
tekemistaan ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia,
joista lautakunta on ilmoittanut, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

[Imoitus on tehtava neljan paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta. Jos poytakirjaa ei
tarkasteta, maaraaika lasketaan poytakirjan allekirjoittamisesta.

lImoitus tehdaan sahkoisesti kaupunginhallituksen (ja lautakunnan) puheenjohtajalle ja
esittelijalle.

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamatta
panna taytantoon, jollei yksittaistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta kaupungin-
hallituksen (tai lautakunnan) kasiteltavaksi.

6 Toimivalta henkilostoasioissa

Kunnallisessa viranhaltijalaissa ei yleensa oteta kantaa toimivaltakysymyksiin, joten val-
tuuston tulee hallintosaannolla paattaa toimivallan jaosta. Silta osin kuin viranhaltija-
laissa saddetaan toimivallasta, esimerkiksi 23 §, virantoimitusvelvollisuuden muuttami-
nen, hallintosaantoon ei ole tarpeen ottaa toimivaltamaarayksia.
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37 § Kaupunginhallituksen yleistoimivalta henkilostoasioissa

Mikali toimivallasta henkilostoasioissa ei ole saadetty laissa eika maaratty hallinto-
saannossa, toimivalta on kaupunginhallituksella.

38 § Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka virkanimikkeen
muuttaminen

Valtuusto paattaa kaupunginjohtajan, hallintojohtajan, talousjohtajan, sivistystoimen-
johtajan, kehitysjohtajan ja teknisen johtajan virkojen perustamisesta ja lakkauttami-
sesta seka virkanimikkeen muuttamisesta.

Kaupunginhallitus paattaa muiden virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta seka
virkanimikkeen muuttamisesta. Tyosopimussuhteisten tehtavanimikkeen muuttamisesta
paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

39 § Virkasuhteen muuttaminen tyosuhteeksi

Kaupunginhallitus paattaa virkasuhteen muuttamisesta tyosuhteeksi.

40 § Kelpoisuusvaatimukset

Henkiloston kelpoisuusehdot niiden virkojen ja tyosuhteiden osalta, joita ei ole maaratty laissa
tai asetuksessa, maaritellaan erillisella paatoksella.

Kaupunginjohtajan, hallintojohtajan, talousjohtajan, sivistystoimenjohtajan, kehitysjohtajan ja
teknisen johtajan kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva korkeakoulututkinto ja riittava johta-
miskokemus. Muutoin virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa viran kelpoisuusvaatimuk-
sista, jos niista ei ole paatetty virkaa perustettaessa.

41 § Haettavaksi julistaminen

Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta paattava viran-
omainen. Kun virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen on valtuusto, viran tai
virkasuhteen julistaa kuitenkin haettavaksi kaupunginhallitus.

42 § Palvelussuhteeseen ottaminen

Seuraavat viranomaiset paattavat vakinaisen henkiloston valinnasta

Valtuusto

- tayttaa kaupunginjohtajan viran

Kaupunginhallitus

- tayttaa suoraan kaupunginjohtajan alaisuudessa tyoskentelevien virat ja toimet.



Sivistyslautakunta

- valitsee koulujen rehtorit ja apulaisrehtorit, musiikkiopiston rehtorin, opettajat va-
kinaisiin opettajan tehtaviin, vapaa-aikatoimen johtajan, varhaiskasvatuksen johtajan,
paivakotien johtajat ja perhepaivahoidon ohjaajat vakinaisiin virkoihin seka varhais-
kasvatuksen opettajat ja erityisopettajat vakinaisiin tehtaviin

- sivistyslautakunta nimeaa palvelualueen vastuu- ja palveluyksikkojen esihenkilot seka
sivistystoimenjohtajan varahenkilon.

Tekninen lautakunta

- tayttaa tilapalvelupaallikon, maanmittausinsinoorin, rakennustarkastajan ja rakennus-
tarkastajan ja tiemestarin virat. Tekninen lautakunta nimeaa palvelualueen vastuu- ja
palveluyksikkojen esimiehet seka teknisen johtajan varahenkilon.

Kaupunginjohtaja, hallintojohtaja, talousjohtaja, sivistystoimenjohtaja, kehitysjohtaja ja
tekninen johtaja

- tayttavat muut kuin edella mainitut toistaiseksi voimassa oleva virat ja tyosuhteet, yli vuo-
den kestavat sijaisuudet ja oppilaitosten osalta yli lukuvuoden kestavat maaraaikaiset pal-
velusuhteet yksi yli -periaatteella (esimiehen esimies) palkattavan henkilon esimiehen esi-
tyksesta.

Mikali saman henkilon palvelussuhdetta on tarkoitus jatkaa uudella paatoksella samassa
tehtavassa, asiasta paattaa ao. luottamuselin.

Seuraavat viranomaiset tekevat maaraaikaisen henkiloston valintapaatokset ja virkamaarayk-
set:

e Kaupunginjohtaja tekee paatoksen ja virkamaaraykset maaraaikaisista palvelualuejoh-
tajista tai muutoin suorista alaisistaan enintaan |2 kuukaudeksi

o Palvelualuejohtaja tekee paatoksen vastuuyksikon paallikoiden maaraaikaiseen tehta-
vaan ottamisesta enintaan |2 kuukaudeksi ja lisaksi muista palvelualueensa maaraaikai-
siin tehtaviin ottamisesta 6 — 12 kuukauden ajaksi

o Oppilaitoksissa vastuuyksikon esimies tekee paatoksen enintaan lukuvuoden kesta-
vaan maaraaikaiseen tehtavaan ottamisesta

¢ Muutoin kuin oppilaitosten osalta vastuuyksikon esimies tekee paatoksen yksikkonsa
maaraaikaiseen tehtavaan ottamisesta enintaan 6 kk ajaksi.

Virkojen ja tyosuhteiden tayttaminen kasitellaan ennen paatoksentekoa kaupungin joh-
toryhmassa.

Tyontekijan palkkaava viranomainen paattaa koeajasta ja sen pituudesta. Kaikissa palve-
lussuhteissa kaytetaan kunnallisen viranhaltijalain ja tyosopimuslain mukaista koeaikaa
aina, jos kysymyksessa on kaupungille uudesta tyontekijasta tai tyontekija siirtyy aikai-
semmista tehtavistaan olennaisesti poikkeavaan uuteen tehtavaan.
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43 § Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt viran-
omainen. Valtuuston ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa kuitenkin kunnanhallitus.

Ehdollisen valintapaatoksen raukeamisen toteaa paatoksellaan palvelussuhteeseen otta-
misesta paattanytviranomainen.

44 § Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen vi-
rantoimituksen alkamista

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen virantoi-
mituksen alkamista, eika varalle ole valittu ketaan, voidaan viranhaltija valita niiden vir-
kaa tai virkasuhdetta hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan edel-
leen voimassa.

44.] § Palkasta paattaminen

Viran ja tyosuhteen tayttamisesta paattava viranomainen paattaa viranhaltijan/tyonteki-
jan alkupalkkauksesta ja tehtavakohtaisen palkan tarkistamisesta. Valtuuston valintojen
osalta paatoksen palkkauksesta tekee kuitenkin kaupunginhallitus.

Henkilokohtaista lisaa koskevan arvioinnin suorittaa ja ehdotuksen lisan myontamisesta
tekee lahin esimies ja paatoksen lisan myontamisesta tekee esimiehen esimies yksi yli -
periaatteella.

Talousjohtaja paattaa vuosilomaan, vuosisidonnaiseen lisaan ja tyokokemuslisaan oi-
keuttavan palvelusajan hyvaksymisesta henkilon aloittaessa Kuhmon kaupungin palve-
luksessa ja silloin, jos henkilon tyotehtava muuttuu silla tavoin olennaisesti, etta myos

tehtavan hoidon edellytyksiin vaikuttava tyokokemus muuttuu. Muutoin vuosilomaan ja
tyokokemukseen liittyvat lisat hoidetaan palkanlaskennassa ilman erillisia paatoksia.

Tehtaessa esitysta/paatosta palkkauksesta konsultoidaan ensin talousjohtajaa.

45 § Harkinnanvaraiset virka- ja tyovapaat

Kaupunginhallitus

- paattaa virkavapaan myontamisesta kaupunginjohtajalle.

Kaupunginjohtaja ja palvelualuejohtajat

- myontavat virkavapauden omalla vastuullaan olevalla palvelualueella.
Kaupunginjohtaja, palvelualuejohtajat ja vastuuyksikoiden esimiehet ja virassa olevat
palveluyksikon esimiehet myontavat virka- ja tyovapauden yksikoissaan oman tehtavan-

kuvansa mukaisesti.
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46 § Muutkuin harkinnanvaraiset virkavapaat

Kaupunginjohtaja, palvelualuejohtaja, yksikon johtaja ja esimies

- myontavat suorassa alaisuudessaan olevalle viranhaltijalle tai tyontekijalle sellaisen
virkavapauden ja tyoloman, jonka saamiseen viranhaltijalla ja tyontekijalla on lain-
saadannon ja virka- ja tyoehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus.

47 § Virka- ja tyoehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten
soveltaminen

Mikali tassa luvussa ei ole toisin maaratty, virka- ja tyoehtosopimuksen harkinnanvaraisten

maaraysten soveltamisesta paattaa kaupunginjohtaja tai palvelualuejohtaja omalla palvelualueel-

laan.

48 § Viranhaltijan siirtaminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan sijoittamisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisesta viran haltijasta anne-
tussa laissa (Laki kunnallisesta viranhaltijasta 24 §) tarkoitetuissa tapauksissa seka tyo-
suhteisten sijoittamisesta paattaa kaupunginhallitus tai se viranomainen, joka paattaa
molempiin virkasuhteisiin/tyosuhteisiin ottamisesta.

49 § Viranhaltijan tyo- ja toimintakyvyn selvittaminen

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja paattaa kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla
terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta kaupunginjohtajalta seka kaupunginjoh-
tajan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Esimies paattaa kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa koskevien tieto-
jen pyytamisesta alaiseltaan viranhaltijalta seka viranhaltijan maaraamisesta terveydenti-
laa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

50 § Virantoimituksesta pidattaminen

Kunnallisen viranhaltijalain 48 §:n mukaan valtuusto paattaa kunnanjohtajan virantoimi-
tuksesta pidattamisesta. Valtuuston puheenjohtaja voi ennen valtuuston kokoustapaat-
taakunnanjohtajan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Kaupunginhallitus ja lautakunta paattavat alaisensa viranhaltijan virantoimituksesta pi-
dattamisesta.

Kaupunginjohtaja voi ennen kaupunginhallituksen kokousta paattaa kaupunginhallituk-
sen alaisen viranhaltijan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Palvelualuejohtaja voi ennen lautakunnan kokousta paattaa lautakunnan alaisen viranhal-
tijan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.
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51 § Virkasuhteen ja tyosuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Palvelualuejohtaja tai vastuuyksikon esimies paattaa virkasuhteen ja tyosuhteen muut-
tamisesta osa-aikaiseksi. Palvelualuejohtajien osalta paatoksen tekee kaupunginhalli-
tus ja kaupunginjohtajan osalta kaupunginvaltuusto.

52 § Lomauttaminen

Kaupunginhallitus paattaa henkiloston lomauttamisen periaatteista.

Viranhaltijan ja tyontekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maaraajaksi paattaa palve-
lusuhteeseen ottava viranomainen.

53 § Palvelussuhteen paattyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena
pitamisesta paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

54 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta korvauksesta paat-
taa esimiehen esimies yksi yli -periaatteella.

55 § Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden
takaisinperinnasta paattaa esimiehen esimies yksi yli-periaatteella.

56 § Sivutoimiluvan myontaminen

Sivutoimiluvan myontamisesta seka sivutoimen vastaanottamisen ja pitamisen kieltami-
sesta paattavat kaupunginjohtaja ja palvelualuejohtajat omalla vastuualueellaan.

56.1 § Luvan myontaminen ammatilliseen pitkakestoiseen jatkokoulutukseen

Palvelualuejohtaja myontaa luvan ammatilliseen pitkakestoiseen (sisaltaa useita koulu-
tuskertoja/lahipaivia ja on hinnaltaan yli 2.500,00 euroa) taydennyskoulutukseen. Sa-
malla palvelualuejohtaja maarittaa henkilostopolitiikan mukaisesti kaupungin korvaamat
kulut. Palvelualuejohtajille luvan myontaa kaupunginjohtaja. Kaupunginjohtajalle luvan
myontaa kaupunginhallitus.

56.2 § Viranhaltijoiden ratkaisuvalta muissa henkilostoasioissa

Kaupunginjohtaja, palvelualuejohtajat, vastuuyksikon esimies ja palveluyksikon esimies
ratkaisevat alaisiaan koskevat seuraavat henkilostoasiat
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- myontaa vuosiloman
- antaa alaiselleen viranhaltijalle/tyontekijalle virkamatkamaarayksen

- antaa luvan koulutukseen (poikkeus Luvan myontaminen pitkakestoiseen ammatil-
liseen taydennyskoulutukseen, § 56.1)

- maaraa tarvittaessa henkiloston lisa-, yli-, lauantai- ja sunnuntaityohon seka varalla-
oloon

- myontaa oman auton kayttooikeuden
- myontaa luvan etatyoskentelyyn
- paattaa alaisensa henkiloston toimen- ja tehtavankuvauksista

- antaa arviointia sisaltavan palvelussuhdetodistuksen

7 Asiakirjahallinnon jarjestaminen

57 § Kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat

Kaupunginhallitus vastaa siita, etta asiakirjahallinnon ohjeistus, kaytannot, vastuut ja
valvonta on maaritelty kaupungin eri tehtavissa seka

I. vastaa hyvan tiedonhallintatavan ja hyvan henkilotietojen kasittelyn toteutta-
misesta

2. maaraa kaupungin asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan

3. antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja asiakirja-
hallinnon johtavan viranhaltijan, palvelualueiden seka palvelualueiden
asiakirjahallinnosta vastaavien henkiloiden tehtavista

4. paattaa tiedonohjaussuunnitelman (TOS, eAMS, AMS) yleisista periaatteista
(sisalto, laadinnan vastuut, vahvistaminen kayttoon, valvonta ja seuranta) seka

5. nimeaa kaupungin arkistonmuodostajat ja rekisterinpitajat, mikali hallintosaan-
nossa ei ole maaratty rekisterinpitajaa.

58 § Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tehtavat

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kaupunginhallituksen alaisena asiakirjahal-
lintoa ja vastaa kaupungin pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista seka

I. vastaa kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien val-
mistelusta ja taytantoonpanosta

ohjaa ja kehittaa asiakirjahallintoa osana kaupungin tiedonhallintaa
hyvaksyy kaupungin tiedonohjaussuunnitelman

vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista

ik W

laatii kaupungin asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etta tehtavat hoide-
taan annettujen ohjeiden mukaisesti seka
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6. huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.

59 § Lautakunnan/palvelualueen asiakirjahallinnon tehtavat

Lautakunta/palveluala huolehtii oman toimialansa asiakirjatietojen hoitamisesta annettu-
jen maaraysten ja ohjeiden mukaisesti seka nimeaa asiakirjahallinnon vastuu- henkilon
omalla toimialallaan.
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I Talous ja valvonta

8 Talouden hoito

60 § Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kaupunginhallitus hyvaksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet.

Toimielimet ja kaupunkikonserniin kuuluvat yksikot laativat talousarvioehdotuksensa,
joka sisaltaa taloudelliset ja toiminnalliset tavoitteet. Tavoitteiden tulee pohjautua kau-
punkistrategiaan. Talousarviossa tulee ottaa huomioon kaupunkikonsernin talouden
vastuut ja velvoitteet. Talousarviossa ja -suunnitelmassa esitetaan omana kokonaisuu-
tenaan kaupunkikonsernin kannalta olennaisia tulevia tapahtumia ja niiden taloudellisia
vaikutuksia. Tallaisia voivat olla konserniyhteisojen investoinnit, yhtiojarjestelyt, myon-
nettavat ja realisoituvat takaukset ja muut vastuut ja velvoitteet.

Taloussuunnitelman on oltava tasapainossa tai ylijaamainen. Kaupungin taseeseen ker-
tynyt alijaama tulee kattaa enintaan neljan vuoden kuluessa tilinpaatoksen vahvista-
mista seuraavan vuoden alusta lukien. Kaupungin tulee taloussuunnitelmassa paattaa
yksiloidyista toimenpiteista, joilla alijaama katetaan em. ajanjaksona. Taloussuunnitelma
on laadittava vahintaan neljaksi vuodeksi sen tilinpaatoksen jalkeen, jonka taseeseen

alijaamaa on kertynyt.

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtavakohtaiset toiminnan ja
talouden tavoitteet seka niiden edellyttaimat maararahat ja tuloarviot ja kaupunkikon-

vioon brutto- tai nettomaaraisena.

61 § Talousarvion taytantoonpano

Kaupunginhallitus ja lautakunnat hyvaksyvat talousarvioon perustuvan kayttosuunni-
telmansa. Toimielin voi siirtaa kayttosuunnitelman hyvaksymista koskevaa toimivaltaa
alaiselleenviranhaltijalle.

62 § Toiminnan ja talouden seuranta

Toimielimet raportoivat talousarvion toteutumisesta valtuustolle kolmannesvuosittain.

63 § Talousarvion sitovuus

Valtuusto antaa talousarvion yhteydessa taytantoonpano-ohjeet, joiden yhteydessa
maaritellaan, mitka ovat valtuuston sitovina hyvaksymat toiminnan tavoitteet, miten



talousarvio ja sen perustelut sitovat kaupungin viranomaisia. Sitovuustaso maarite-
taan kunkin talousarvion osan (kayttotalous-, investointi-, tuloslaskelma- ja rahoitus-
osan) yhteydessa perustelutekstissa, tai muutoin osoitetaan selkeasti, mitka erat
ovat valtuustoon nahden sitovia.

64 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettava valtuustolle siten, etta valtuusto ehtii
kasitella muutosehdotukset talousarviovuodenaikana. Talousarviovuoden jalkeen talous-
arvion muutoksia voidaan kasitella vain poikkeustapauksissa. Tilinpaatoksen allekirjoitta-
misen jalkeen valtuustolle ei voi enaa tehda talousarvion muutosehdotusta.

Maararahan muutosesityksessa on selvitettava myos muutoksen vaikutus toiminnan ta-
voitteisiin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion muutosesi-
tyksessa on selvitettava muutoksen vaikutukset maararahoihin.

Valtuusto paattaa toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organi-
saatiota muutetaan talousarviovuoden aikana.

65 § Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

Maan myymisesta paattaa kaupunginvaltuusto. Muilta osin kaupungin omaisuuden luovut-
tamisesta ja vuokraamisesta paattaa kaupunginhallitus valtuuston hyvaksymien perustei-
den mukaisesti. Kaupunginhallitus voi siirtaa toimivaltaansa muille toimielimille ja viran-
haltijoille. Lyhytaikaisista tilojen ja laitteiden vuokraamisesta paattaa palvelualuejohtaja tai

palveluyksikon esimies.

66 § Poistosuunnitelman hyvaksyminen

Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.
Kaupunginhallitus hyvaksyy hyodyke- tai hyodykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat.
Kaupunginhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

Kayttoomaisuuden perusparannusmeno lisataan poistamattomaan hankintamenoon,
jollei erilliseen poistosuunnitelmaan ole erityista syyta.

67 § Rahatoimen hoitaminen

Kaupungin rahatoimen tehtavia ovat maksuvalmiuden yllapitaminen, maksuliikenteen
hoito, lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattaa kaupungin kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perus-
teista. Valtuusto paattaa lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Talousar-
vion hyvaksymisen yhteydessa valtuusto paattaa antolainojen ja vieraan paaoman
muutoksista.

39



Kaupunginhallitus paattaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen val-
tuuston hyvaksymia periaatteita. Kaupunginhallitus voi siirtaa lainan ottamiseen ja
antamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

Muutoin kaupungin rahatoimesta vastaa kaupunginhallitus.

Rahatoimen kaytannon hoitamisesta vastaa talousjohtaja.

68 § Maksuista paattaminen

Valtuusto paattaa kunnan palveluista ja muista suoritteista perittavien maksujen ylei-
sista perusteista.

Kaupunginhallitus paattaa tarkemmin maksujen perusteista ja euromaarista. Kaupun-

ginhallitus voi siirtaa maksuista paattamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viran-
omaiselle.

68.1 § Hankintavaltuudet

seen, joka on pystyttava pyydettaessa perustelemaan.
Hankintoja koskevat ratkaisuvallan rajat palvelualueittain:
Kaupunginhallituksen palvelualueet:

Kaupunginhallitus:

Kaupunginhallitus paattaa hankinnoista, jotka ylittavat viranhaltijoiden ratkaisuvallan ra-
jat.

Kaupunginjohtaja:

Paittaa hankinnoista harkintansa mukaan 50.000,00 euron maaraan saakka.

Hallintojohtaja:
Paittaa hankinnoista harkintansa mukaan 10.000,00 euron maaraan saakka.

Talousjohtaja:
Paittaa hankinnoista harkintansa mukaan 10.000,00 euron maaraan saakka.

Kehitysjohtaja:
Paattaa vetovoimaisuuden palvelualueen hankinnoista harkintansa mukaan 10.000,00 eu-
ron maaraan saakka.

Paattad vetovoimaisuuden palvelualueella toteutettavien kehittamisprojektien hankin-
noista hyvaksyttyjen hankesuunnitelmien rajoissa.
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Kaupunkiympariston palvelualue:

Toimielin/viranomainen | Tekninen lautakunta | Palvelualuejohtaja | Vastuu- ja palveluyksikon

esimies
€ 400.000,00 100.000,00 10.000,00
Kasvun ja oppimisen palvelualue:
Toimielin/viranomai- Sivistyslautakunta Palvelualuejohtaja | Vastuu- ja palveluyksikon
nen esimies
€ 200.000,00 40.000,00 10.000,00

Mahdolliset hankintojen ja hankintarajojen delegoinnit tehdaan vuosittain ja kirjataan asi-
anhallintaan.

69 § Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut

Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritaan sivukohtainen maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteita, tiedonhausta peritaan kiintea
perusmaksu, joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta pe-
ritaan talloin kiintean perusmaksun lisaksi sivukohtainen maksu.

Kaupunginhallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittavien maksujen pe-
rusteista ja euromaarista.

9 Ulkoinen valvonta

Ulkoinen valvonta on riippumaton toimivasta johdosta ja muusta organisaatiosta ja sen
tarkein osa on hallinnon ja talouden tarkastus eli tilintarkastus. Tilintarkastuksen tehta-
vana on jarjestelmallisen, asiantuntevan, riippumattoman ja eri intressitahojen edut
huomioon ottavan ulkoisen valvonnan toteuttaminen. Tilintarkastajalla on oltava edel-
lytykset riippumattoman ja riittavan laajan tilintarkastuksen toimittamiseen. Tilintarkas-
tajan tehtavana on myos tarkastaa, onko sisainen valvonta ja riskienhallinta seka kon-
sernivalvonta jarjestetty asianmukaisesti.

Valtuusto asettaa tarkastuslautakunnan hallinnon ja talouden tarkastuksen seka arvi-
oinninjarjestamistavarten. Tarkastuslautakunta valmistelee valtuustolle hallinnon ja
talouden tarkastusta koskevat asiat. Tarkastuslautakunnan keskeinen tehtava on toi-
minnan tuloksellisuuden arviointi. Arviointi kohdistuu seka kunnan omalle toiminnalle
etta tytaryhteisoille asetettujen tavoitteiden toteutumiseen. Keskeinen arvioinnin
kohde on kaupunginhallitus.

Hallintosaannossa voidaan maarata ulkoisen valvonnan ja tarkastuksen organisoinnista
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eli tarkastuslautakunnan kokoonpanosta ja tehtavista, tilintarkastus- yhteison toimikau-
desta, tarkastuslautakunnan ja tilintarkastajien tyonjaosta ja yhteistyosta seka mahdolli-
sesta tarkastushenkilostosta. Tarkastuslautakunnan kokoonpanosta maarataan 9 §:ssa.

70 § Ulkoinen ja sisainen valvonta

Kaupungin hallinnon ja talouden valvonta jarjestetaan siten, etta ulkoinen ja sisainen val-
vonta yhdessa muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetaan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta val-
vonnasta vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

Sisainen valvonta on osa johtamista. Kaupunginhallitus vastaa sisaisen valvonnan jarjesta-
misesta.

71 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lasnaolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla
ja lautakunnan maaraamilla luottamushenkildilla ja viranhaltijoilla on lasnaolovelvollisuus
lautakunnan kokouksessa lautakunnan niin paattaessa.

Kaupunginhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paatokset tehdaan ilman viranhaltijaesittelya puheenjohtajan
selostuksen pohjalta. Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin 15 luvun maarayk-

sia.

72 § Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi

Sen lisaksi mita kuntalain 121 §:ssa saadetaan, tarkastuslautakunnan on

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista seka muutoin-
kin seurattava tilintarkastajan tehtavien suorittamista ja tehtava tarpeen mu-
kaan esityksia tilintarkastuksen kehittamiseksi

2. huolehdittava, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka
mahdollistavattilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintarkas-
tustavan edellyttamassa laajuudessa seka

3. tehtava aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisaisen tar-
kastuksen tehtavien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella

tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointi- ker-
tomuksessa. Ennen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voian-
taa valtuustolle tarpeelliseksi katsomiaan selvityksia. Tarkastuslautakunta voi rapor-
toida tilikauden aikana valtuustolle myos muista merkittavista havainnoista. Kaupun-
ginhallitus vastaa siita, etta arviointikertomus menee tiedoksi lautakunnille ja pal-
velualueiden johdolle, ja etta arviointikertomuksen havaintoihin/suosituksiin rea-

goidaan.
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73 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoittamis-
velvollisuuden noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen jul-
kaisemisesta kunnan verkkosivuilla.

on saatettava sidonnaisuusilmoituksetvaltuustolle tiedoksi vuosittain.

74 § Tilintarkastusyhteison valinta

Tilintarkastusyhteiso valitaan 3 tilikauden hallinnon ja talouden tarkastamista varten.
Sopimukseen voidaan 3 vuoden lisaksi lisata yksi optiovuosi.

Kaupungin tytaryhteison tilintarkastajaksi on valittava kaupungin tilintarkastusyhteiso.

75 § Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtavista saadetaan kuntalain 123 §:ssa.

76 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltavien
asioiden valmisteluun ja taytantoonpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta, mikali
ne eivat ole ristiriidassa julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan kanssa.

77 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta saadetaan kuntalain 125 §:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta kaupunginhallituk-

selle annettavassa tilintarkastuspoytakirjassa. Tilintarkastuspoytakirja annetaan tiedoksi tar-

kastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnois-
taan tarkastuslautakunnan maaraamalla tavalla.

|0 Sisainen valvonta ja riskienhallinta

Sisdinen valvonta ja riskienhallinta ovat olennainen osa kaupungin toimintaa. Ne ovat osa joh-
don vastuualuetta ja olennainen osa kaikkia organisaation prosesseja, osa strategista suunnit-
telua, toiminnan suunnittelua ja tavoitteiden toteutumisen seurantaa.
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Kaupungin kaikilla toimialoilla ja konserniyrityksilla tulee olla sama sisaisen valvonnan ja ris-
kienhallinnan menetelma kaytossa. Riskikartoituksen ja riskien priorisoinnin myota syntyvaa
riskikarttaa tulee paivittaa ja riskien toteutumista seurata saannollisesti.

Sisdisella valvonnalla ohjataan ja seurataan toiminnan lainmukaisuutta ja tarkoituksenmukai-
suutta suhteessa kaupunkikonsernin tavoitteisiin. Sisaisen valvonnan jarjestamisesta vastaa
kaupunginhallitus. Tilintarkastus ei korvaa sisaista valvontaa ja tilintarkastajan on Kuntalain 123
§:n mukaan tarkistettava, onko sisainen valvonta jarjestetty asianmukaisesti. Kuhmon kaupun-
gin sisainen valvonta painottuu sisaiseen tarkkailuun ja luottamushenkiloiden suorittamaan
seurantaan. Sisdista tarkastusta suoritetaan tarvittaessa.

Riskienhallinnan paamaarana on kaupunkikonsernin henkiloston, omaisuuden ja tavoitteellisen
toiminnan turvaaminen tapahtumilta, joissa kaupunkia voisi kohdata huomattava menetys, kau-
pungin tavoitteiden estyminen tai lakisaateisten palveluiden tayttamisen estyminen kuitenkin
niin, etta vahinkojen haittavaikutusten torjunnasta ja riskienhallinnasta aiheutuvien kustannus-
ten summa on optimaalinen suhteessa riskin todennakoisyyteen ja vaikuttavuuteen.

78 § Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan organisointi

Kaupunginvaltuusto

- paattaa kaupungin ja kaupunkikonsernin sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista
ja linjauksesta

- hyvaksyy hallintosaannon, jossa annetaan tarpeelliset maaraykset hallinnon ja talouden
tarkastuksesta seka sisaisesta valvonnasta ja riskienhallinnasta

- hyvaksyy kaupunkistrategian ja talousarvion ja siihen liittyvan toimenpideohjelman, jotka
sisaltavat kartoituksen kaupunkikonsernin strategisista ja operatiivisista riskeista

- kasittelee tilinpaatoksen ja toimintakertomuksen seka kaupunginhallituksen selonteon si-
saisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta seka konsernivalvonnasta.

Kaupunginhallitus
- vastaa sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta
- ohjeistaa sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisen seka toimeenpanon

- valvo sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan toteuttamista, kasittelee kaupungin johtoryh-
man raportoinnin

- laatii valtuustolle kaupunginhallituksen selonteon sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jar-

Kaupunginjohtaja
- toimeenpanee hallituksen ohjeiden mukaisesti toimintaohjelmaa

- johtaa johtoryhmaa (riskienhallinnan johto-/ohjausryhma).

Hallintojohtaja

- toimii toimialoille tukena sisaisessa valvonnassa ja riskienhallinnassa; lakiasiat, saannot.
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Talousjohtaja

rantamenetelmaa. Vastaa riskikartoituksen paivityksesta ja seurannasta
toimii toimialoille tukena sisaisessa valvonnassa ja riskienhallinnassa

valmistelee johtoryhmalle sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan raportoinnin.

Controller

suorittaa tietojen keruuta ja analysointia seka raportointia sovitulla tavalla
tukee toimintoja sisaisessa valvonnassa, riskien kartoituksessa ja raportoinnissa
toimii yhteyshenkilona vakuutusyhtioon

toimii tarkastuslautakunnan esityslistan ja kasiteltavien asioiden valmistelijana, on tarkas-
tuslautakunnan sihteeri.

Johtoryhma

johtaa ja valvoo sisaista valvontaa ja riskienhallintaa

valmistelee sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan ohjelman kaupunginhallituksen kasitelta-
vaksi

valmistelee hallitukselle sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan raportoinnin

Tekninen lautakunta ja sivistyslautakunta

valvoo sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanoa omalla palvelualueellaan.

Palvelualuejohtajat

toimeenpanevat sisaista valvontaa ja riskienhallintaa omalla palvelualueellaan
riskikartoituksen toteuttaminen
toimenpideohjelman laatiminen

raportointi lautakunnalle ja johtoryhmalle.

Tarkastuslautakunta

seuraa ja arvioi sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisen tarkoituksenmukai-
suutta

arvioi lakimaaraisen toimintansa puitteissa kaupungin ja kaupunkikonsernin toiminnan tu-
loksellisuutta, laillisuutta ja tarkoituksenmukaisuutta

seuraa sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan raportointia.

79 - 82 § Ei kaytossa, sisaltyvat kohtaan 78
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Il Valtuusto

| | Valtuuston toiminta

83 § Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kaupunginhallituksen pu-
heenjohtaja. Kokouksen avaaialtaan vanhin lasna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta,
kunnes valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Puheenjohtajisto valitaan kahden vuoden toimikaudeksi.
Valtuustossa on kaksi varapuheenjohtajaa.

Valtuuston toiminnan sisaista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa
valtuuston puheenjohtaja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten poytakirjanpitajana ja valtuuston sihteerina toimii hallintojohtaja.

Kaupunginhallituksen jasenten toimikausi jatkuu siihen saakka kunnes valtuusto on va-
linnut uuden kaupunginhallituksen. Hallintosaannon 94 §:ssa maarataan kaupunginhalli-
tuksen lasnaolosta valtuuston kokouksessa. Kokouskutsu valtuuston ensimmaiseen ko-
koukseen tulee siten lahettaa kaupunginhallituksen jasenille.

84 § Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi

Valtuutetutvoivatmuodostaa valtuustoryhmia valtuustotyoskentelya varten.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta onannettava valtuus-
ton puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen on
allekirjoitettava ilmoitus.

Maltuustoryhmana pidetaan myos yhta valtuutettua, jos han on tehnyt edellisessa momentissa
tarkoitetun ilmoituksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen val-
tuustoryhmasta eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhman ni-
mesta ei saa aiheutua sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhman nimeen.

85 § Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan
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liittymisesta ja siita eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryh-
man kirjallinen hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta
kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle.

86 § Istumajarjestys

Maltuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittiin puheenjohtajan hyvaksyman istu-
majarjestyksen mukaisesti.

| 2 Valtuuston kokoukset

87 § Valtuuston varsinainen kokous ja sahkoinen kokous

Valtuusto voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat
ovat lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asiahal-
linta- tai aanestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkoisessa toimintaymparistossa, johon osallis-
tutaan sahkoisen yhteyden avulla (sahkoinen kokous). Yleisolle on jarjestettava mah-
dollisuus seurata valtuuston sahkoista kokousta internetin kautta seka kokous- kut-
sussa mainitussa tilassa.

Valtuuston suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta,
jossa salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen
kuultavissa tai nahtavissa.

Kaupunginhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta sahkoisiin kokouksiin tar-
vittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietolilkenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tieto-
turvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

88 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheen-
johtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkoinen kokous ja ilmoitettava
verkko-osoite seka tila, jossa yleiso voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainit-
tava, jos osa kokousasioista kasitellaan suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on lahetettava vahintaan nelja paivaa ennen valtuuston kokousta kulle-
kin valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa lisndolo-oikeus tai -velvollisuus. Sa-
massa ajassa on kokouksesta tiedotettava kunnan verkkosivuilla.
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89 § Esityslista

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset valtuuston paa-
toksiksi, l[ahetetaan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esi-
tyslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan
merkinta salassapidosta.

Valtuusto paattaa, kuinkamonelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.

90 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheisaineisto voidaan lahettaa sahkoisesti. Talloin
kaupunginhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta tahan tarvittavat tekni-
set laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

91 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan
salassa pidettavat tiedot seka henkilotiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Erityi-
sesta syysta verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittainen kokousasia.
Esityslistan liitteita julkaistaan kunnan verkkosivuilla harkinnan mukaan ottaen huomi-
oon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

92 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittele-
matta jaaneet asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua.
Kokouksesta poissa olleille lahetetaan sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja pai-
kasta.

93 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei paase kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla
olevaa asiaa, on viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta valtuuston pu-
heenjohtajalle taisihteerille.

Saatuaan valtuutetulta taimuuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta pu-
heenjohtajan tai sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 §:n

| momentissatarkoitettu varavaltuutettu. Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen noudat-
taen heidan sijaan tulo jarjestystaan.

94 § Lasnaolo kokouksessa

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja kaupunginjohtajan on oltava lasna valtuuston
kokouksessa. Heidan poissaolonsa ei esta asioiden kasittelya.

95 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkoisesti tai nimenhuudolla, joka
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toimitetaan aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan lasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuu-
tetut ja lasnaolevat varavaltuutetut seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paa-
tosvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittomasti puheenjoh-

tajalle. Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai
yhteislistan valtuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittomasti vara-
valtuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestaessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta
uudelleen lasnaolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettaneen paatosvaltaisuuden, hanen on
keskeytettava tai lopetettava kokous.

96 § Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa saadetaan kuntalain 102 §:ssa.

97 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon ko-
kouksessa varapuheenjohtajalle ja osallistua sina aikana kokoukseen jasenena.

98 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jossakin asi-
assa, valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

99 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyy-

destaan ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasitte-
lysta ja poistuttava paikaltaan. Jos asia kasitellaan suljetussa kokouksessa, esteellisen
henkilon on poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuus-
ton ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista,
joilla voi olla merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn sel-
vityksen asianomaisen henkilon on poistuttava paikaltaan.

Henkilo, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaan kos-
kevan asian kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa. Es-
teellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.
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100 § Asioiden kasittelyjarjestys

Kaupunginhallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on val-
mistellut tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapai-
sen valiokunnan ehdotus on pohjaehdotus.

Jos kaupunginhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on muuttanut esitys-
listalla olevaa ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiasta, muu-
tettu ehdotus on pohjaehdotus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on
tehnyt paatoksen asiassa, asia on poistettava esityslistalta.

101 § Puheenvuorot
Kun asia on esitelty, siita on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava sahkoisesti/selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla pu-
heenjohtajalle kirjallinen puheenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen pu-
heenjohtajavoi antaa:

1. asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle ryh-
mien suuruuden mukaisessa jarjestyksessa

2. puheenvuoron kaupunginhallituksen puheenjohtajalle, kaupunginjohtajalle seka
tarkastuslautakunnan ja tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitellaan
kyseisen toimielimen valmistelemaa asiaa seka

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tyojarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.
Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettava omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.

Toimielimen jasenella on puheoikeus kasiteltavana olevassa asiassa. Jasenen on puhees-
saan pysyttava asiassa. Jos puhuja poikkeaa asiasta, puheenjohtajan on kehotettava hanta
palaamaan asiaan. Jos puhuja ei noudata kehotusta, puheenjohtaja voi kieltaa hanta jatka-
masta puhetta. Jos puhuja ilmeisen tarpeettomasti pitkittaa puhettaan, puheenjohtaja voi
asiasta huomautettuaan kieltaa hanta jatkamasta puhettaan.

Puheenvuorot on annettava pyydetyssa jarjestyksessa. Myos puheenjohtaja voi osallistua
keskusteluun.

102 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palauttami-
sesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian ka-
sittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuo-
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ronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai aanesta-

kuu.

Asia, jota kasitellaan ensimmaisen kerran valtuustossa eika esityslistaa ole toimitettu ko-
kouskutsun yhteydessa, pannaan poydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintaan neljas-
osa lasna olevista valtuutetuista pyytaa asian poydallepanoa. Muissa tilanteissa asian poy-
dallepanosta paatetaan enemmistopaatoksella.

103 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.
Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheen-
johtaja selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kanna-

tettu.

104 § llman aanestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdo-

tuksen valtuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya eh-
dotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatokseksi.

105 § Adnestykseen otettavat ehdotukset

Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. ehdotusta, joka on
tehty vaihtoehtoisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta
aanestykseen. Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla aanestyksen alkaessa, hanen teke-
mansa ehdotus katsotaan rauenneeksi eika sita oteta aanestykseen.

106 § Adnestystapa ja danestysjirjestys

Ainestys toimitetaan siahkoisesti/aanestyskoneella/nimenhuudolla tai valtuuston paatti-
malla muulla tavalla. Aanestys toimitetaan avoimesti.

Jos aanestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittaa val-
tuuston hyviksyttiviksi danestysjirjestyksen. Adnestysjirjestys maariytyy seuraavien
periaatteiden mukaan
1. ensin otetaan aanestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdo-
tusta. Voittanut ehdotus asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten pohja-
ehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta vastaan. Nain jatketaan, kunnes saadaan
lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos aanestykseen on
otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkaamista tarkoittava ehdotus, se on
asetettava viimeisena aanestettavaksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan.

2. jos asia koskee maararahan myontamista, otetaan ensin aanestykseen maaral-
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taan suurimman ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkaaminen ja nain jatketaan eh-
dotusten suuruuden mukaisessa jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvaksy-
taan, minka jalkeen pienemmista ehdotuksista ei enaa aanesteta.

3. jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkaaminen on riijppumaton muista ehdo-
tuksista, sen hyvaksymisesta tai hylkaamisesta onaanestettavaerikseen.

Jos aanestyksia on toimitettava useampia, puheenjohtaja saattaa valtuuston hy-
vaksyttavaksi aanestysjarjestyksen seka tekee aanestysesityksen siten, etta vastaus
"jaa” tai "ei” ilmaisee kannanoton ehdotukseen.

107 § Ainestyksen tuloksen toteaminen

Puheenjohtaja toteaa aanestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaraenemmiston kannatus tai yksi-
mielisyys, puheenjohtajan onilmoitettavasiita ennenaanestyksen toimittamista ja
otettava se huomioon aanestyksen tuloksen todetessaan.

108 § Toimenpidealoite

Tehtyaan kasiteltavana olevassa asiassa paatoksen valtuusto voi hyvaksya kasiteltyyn
asiaan liittyvan toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan kaupunginhallituk-
selle. Se ei saa olla ristiriidassa valtuuston paatoksen kanssa eikd saa muuttaa tai laa-
jentaa paatosta.

109 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston poytakirjaan sovelletaan, mita poytakirjan laatimisesta maarataan 148
§:ssa.

Mltuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta
laaditun poytakirjan silta osin kuin poytakirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

| 10 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille

Valtuuston poytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jal-
keen nahtavana kaupungin verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa saadetaan.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita,
kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

52



| 3 Enemmistovaali ja suhteellinen vaali

Henkilovalinnasta kaytetaan nimitysta vaali. Vaali toimitetaan ensisijaisesti enemmisto-
vaalina. Suhteellinen vaali voidaan toimittaa vain luottamushenkiloita valittaessa ja va-
littavia taytyy olla vahintaan kaksi. Vaali toimitetaan suhteellisena, jos riittava osa toi-
mielimen jasenista vaatii suhteellista vaalia. Laskukaava on kuntalaissa. Puheenjohtajan
tehtavana on todeta, onko suhteellisen vaalin vaatijoita riittavasti.

Sahkoisessa kokouksessa voidaan toimittaa vaali suljetuin lipuin, jos vaalisalaisuus pysty-

taan turvaamaan. Kaytettavalta tietojarjestelmalta edellytetaan siten, etta valtuutettu voi-
daan tunnistaa luotettavasti ja annetun aanen voi antaa salatulla sahkoisella yhteydella. Li-
saksi aanet on voitava laskea niin, ettei aanen antajaa ja sen aanen sisaltoa voida yhdistaa.

Suhteellisen vaalin toimittamisessa noudatetaan soveltuvin osin mita kuntavaaleista saadetaan.

I I'l § Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat hen-
kilokohtaisia, varsinaisen ja henkilokohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit
on hyvaksyttava ennen vaalia.

Enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sita vaatii. Suhteellinen vaali
toimitetaan aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippuaanestyksessa aanestdjan on taitettava
aanestyslippu siten, ettei sen sisalto ole nakyvissa.

heenjohtajalle puheenjohtajan maaraamassa jarjestyksessa.

Ainestysliput seki arvonnassa kiytetyt liput on siilytettivi vaalipaatoksen lainvoimai-
suuteen saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sailytettava suljetussa
kuoressa.

I 12 § Enemmistovaali

Enemmistovaalissa aanen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai
ehdokasparille. Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenella on kay-
tettavissaan yhta monta aanta kuin on valittavia henkiloita tai ehdokaspareja.

Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden aanen ja kaikkia aania ei ole
pakko kayttaa.

Kun enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytakirjantarkastajat toimi-
vatsamallaaantenlaskijoinajaavustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toi-
sin paata.
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| I3 § Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilauta-
kunnan. Lautakunnassa on kolme jasentaja kullakin henkilokohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston poytakirjanpitaja, jollei valtuusto toisin paata.

| 14 § Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintaan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa
on valittavia jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kaytetaan. Vahintaan kahden
valtuutetun on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan
asiamiehena, antaa listan valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan siihen
[ 16 §:ssa tarkoitetut oikaisut.

I I'5 § Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistaan annettava valtuuston
puheenjohtajalle seka milloin vaalitoimituksen nimenhuutoaloitetaan.

| 16 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa
ehdokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos
listassa todetaan virheita, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan
asettamassa maaraajassa.

Jos sama henkilo on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla lis-
talla, vaalilautakunnan on, mikalimahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle ha-
nen nimensa jatetaan.

| 17 § Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maaraajan paatyttya vaalilautakunta laatii hy-
vaksytyista ehdokaslistoista yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitaan jar-
jestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan
valtuutetuille tiedoksi ja luetaan aaneen valtuustolle.

| I8 § Suhteellisen vaalin toimittaminen

Ainestyslippuun merkitiin sen ehdokaslistan numero, jolle ddni annetaan. Valtuutetut
antavat nimenhuudon maaraamassa jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle aanes-
tyslippunsa.



| 19 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa aanestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden pa-
tevyyden seka laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mita kun-
tavaaleista saadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheen- joh-
tajalle, joka toteaa vaalin tuloksen valtuustolle.

|4 Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

120 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuute-
tulla on oikeus tehda kirjallisia aloitteita kaupungin toimintaa ja hallintoa koskevissa
asioissa. Aloite annetaan puheenjohtajalle.

Aloite on sita enempaa kasittelematta lahetettava kaupunginhallituksen valmistelta-
vaksi. Valtuusto voi paattaa, etta aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kaydaan la-
hete- keskustelu.

Kaupunginhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava valtuus-
tolle luettelo valtuutettujen tekemista ja kaupunginhallitukselle lahetetyista aloit-
teista, joita valtuusto ei edellisen vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt.
Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto
voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

121 § Kaupunginhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintaan neljasosa valtuutetuista voi tehda kaupunginhallitukselle kirjallisen kysymyksen
kaupungin toiminnasta ja hallinnosta.

Kaupunginhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan valtuuston kokouksessa,
joka ensiksi pidetaan kolmen kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysta kasiteltaessa tehdaan kannatettu ehdotus tilapaisen valiokunnan asettamisesta
selvittamaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettava, asetetaanko tilapai-
nen valiokunta. Muuta paatosta ei asiassa saa tehda.

122 § Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittaa kaupunginhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyita
enintaan kolmen minuutin pituisia kysymyksia kaupungin hallintoa ja taloutta koskevista
asioista. Kyselytunti jarjestetaan valtuuston kokouksen jalkeen, jollei valtuusto toisin
paata. Kyselytunti on julkinen.



Valtuuston puheenjohtaja maaraa kyselytunnin pitamisesta.

Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Kaupunginhallituksen
puheenjohtaja tai hanen maaraamansa vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan saapu-
misjarjestyksessa, ellei puheenjohtaja toisin paata. Vastauksen saatuaan kysymyksen
esittajalla on oikeus tehda kaksi asiaan liittyvaa lyhytta lisakysymysta. Kysymysten joh-
dosta ei kayda keskustelua.

Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistaan |4 paivaa ennen valtuuston ko-
kousta. Myohemmin toimitetut kysymykset seka kysymykset, joihin ei kyselytunnilla
ehdita vastata, siirtyvat seuraavaan kyselytuntiin.
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|V Paatoksenteko- ja
hallintomenettely

|5 Kokousmenettely

123 § Maaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kaupungin toimi-
elinten kokouksissa seka soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa.
Luvun maarayksia noudatetaan toissijaisina hallintosaannon muihin lukuihin nahden,
jollei erikseen ole toisin maaratty.

Toimielimen on tehtava erikseen paatos sahkoisen kokousmenettelyn kayttoon ot-
tamisesta.

124 § Toimielimen paatoksentekotavat

Toimielin voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat
ovat lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asiahal-
linta- tai aanestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkoisessa toimintaymparistossa, johon osallis-
tutaan sahkoisen yhteyden avulla (sahkoinen kokous).

Toimielin voi myos tehda paatoksia suljetussa sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa
ennen kokousta (sahkoinen paatoksentekomenettely).

Kaupunginhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa, etta sahkoisiin kokouksiin ja sah-
koiseen paatoksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietolii-
kenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

125 § Sahkoinen kokous

Toimielin voi pitaa kokouksen sahkoisesti.

Suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pi-
dettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai
nahtavissa. Toimielimen suljettuun kokoukseen voi osallistua sellaisesta valitsemastaan
pai- kasta, jossa suljetun kokouksen keskustelujen luottamuksellisuus voidaan turvata ja
salassapitovelvoitteita voidaan noudattaa.
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126 § Sahkoinen paatoksentekomenettely

Toimielin voi paattaa asioita sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa kuntalain 100
§:n mukaisesti. Paatoksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paa-
tosvaltaan kuuluviin asioihin.

127 § Kokousaika ja -paikka

Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetaan myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai
enemmisto toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitami-
sesta ilmoittamansa asian kasittelya varten. Talloin puheenjohtaja maaraa kokous- ajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

128 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat. Ko-
kouskutsussa on mainittava, mita toimielimen paatoksentekotapaa noudatetaan kun-
kin asian kohdalla. Jos asia kasitellaan sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa, tulee
kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia on kasiteltava sahkoisesti.

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen
paatoksiksi, lahetetaan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena.
Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan
tehdaan merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus, toi-
mielimen paattamalla tavalla.

Kokouskutsu tulee lahettaa vahintaan nelja paivaa ennen kokousta. Sahkoisen ko-
kouksen kokouskutsu ja esityslista lahetetaan ja julkaistaan vahintaan kolme paivaa en-
nen kokousta. Soveltamisohje: Jos kokous pidetaan tiistaina, sahkoisen kokouksen ko-
kouskutsu ja esityslista lahetetaan viimeistaan perjantaina.

Varajasenille lahetetaan kokouskutsu ja esityslista liitteineen. Sahkoisesti lihetettava
aineisto toimitetaan kokonaisuudessaan myos varajasenille.

129 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa sahkoisesti. Talloin
kaupungin hallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, ettd tahan tarvittavat tek-
niset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa sahkoisesti, vaikka
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itse kokous ei ole sahkoinen kokous. Sahkoisesta kokouskutsusta ilmoitetaan ryhma-
tekstiviestilla.

I 30 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kaupungin verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kaupungin verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poiste-
taan salassa pidettavat tiedot seka henkilotiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia.
Verkossajulkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittaisia kokousasioita, joihin ei
liity erityista tiedottamisintressia tai mikali erityisesta syysta asian valmistelua ei jul-
kisteta ennen paatoksentekoa. Esityslistan liitteita julkaistaan verkossa harkinnan mu-
kaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

31 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittele-
matta jaaneet asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua.
Kokouksesta poissa olleille lahetetaan sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja pai-
kasta seka jatkokokouksen paatoksentekotavasta.

|32 § Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei paase kokoukseen.
Kun jasen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jon-
kin asian kasittelyyn, han voi kutsua varajasenen yksittaisen asian kasittelyyn.

Myos puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajasenelle.

33 § Lasnaolo kokouksessa
Toimielimen jasenten ja esittelijan lisaksi toimielimen kokouksessa on lasnaolo- ja puhe-
oikeus

- valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla kaupunginhallituksen
kokouksessa kuntalain 18.2 §:n mukaan seka

- kaupunginhallituksen puheenjohtajalla ja kaupunginjohtajalla muiden toimielinten
kokouksessa, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika valtuuston tilapaisen valio-
kunnan kokouksessa eika vaalilaissa saadettyjen vaalitoimielinten kokouksissa.

Toimielin paattaa muiden henkiloiden lasnaolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittaisessa asiassa. Asiantuntija voi
olla lasna kokouksessa asiasta kaytavan keskustelun paattymiseen asti.

|34 § Kaupunginhallituksen edustaja muissa toimielimissa

Kaupunginhallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin maarata muihin toimielimiin
edustajansa, jolla on lasnaolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voi-
daan maarata myos kaupunginhallituksen varajasen tai kaupunginjohtaja.
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Kaupunginhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston tila- pai-
seen valiokuntaan eika vaalilaissa saadettyihin vaalitoimielimiin.

I35 § Kokouksen julkisuus

Kokouksen julkisuudesta saadetaan kuntalain 101 §:ssa.

Jos toimielin paattaa pitaa julkisen sahkoisen kokouksen, yleisolle on jarjestettava
mahdollisuus seurata kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa ti-
lassa.

|36 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka onko kokous laillisesti
koolle kutsuttu ja paatosvaltainen.

37 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa,
valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

|38 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen puheenvuo-
roista saadetaan kuntalain 102 §:ssa.

139 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu,
ottaa enemmistopaatoksella kasiteltavaksiasian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista
asian paatoksellaan vain perustellusta syysta.

140 § Esittelijat
Kaupunginhallituksen esittelijasta maarataan 3 §:ssa.

Lautakuntien esittelijana toimii palvelualuejohtaja. Tietoimitusjaoston paatokset teh-
daan ilman viranhaltijaesittelya puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelysta tarkastuslautakunnassa maarataan 71 §:ssa.
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141 § Esittely

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Vaalilaissa saadetyissa
vaalitoimielimissa asiat paatetaan kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on vel-
vollinen tekemaan toimielimelle paatosehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun
aikana muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toi-
sin paata.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitellaan puheenjohtajan selostuksen
pohjalta ilman viranhaltijan esittelya. Toimielin voi talloin paattaa, etta puheenjohtajan
ehdotus on kasittelyn pohjana eika vaadi kannatusta.

Paasaantoisesti esittelijan paatosehdotukset ovat kokouskutsun mukana lahetettavassa
esityslistassa. Esittelija voi kuitenkin tehda paatosehdotuksen vasta kokouksessa. Tal-
loin esittelija tekee paatosehdotuksen ennen kuin puheenjohtaja avaa keskustelun asi-
asta.

Erityinen syy kasitella asia puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan
esittelya kirjataan poytakirjaan.

142 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyy-
destaan ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasitte-
lysta ja poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimieli-
men ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista,
joilla voi olla merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvi-
tyksen asianomaisen henkilon on poistuttava kokouksesta.

Henkilo, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaan koskevan
asian kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

143 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palauttami-
sesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian ka-
sittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuo-

ronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai aanesta-



kuu.
|44 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja
selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

145 § llman aanestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdo-
tuksen toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya eh-
dotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

146 § Adnestykseen otettavat ehdotukset

Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. ehdotusta, joka on
tehty vaihtoehtoisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta
aanestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla aanestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus
katsotaan rauenneeksi eika sita oteta aanestykseen.

147 § Ainestys ja vaali

Aanestykseen sovelletaan muilta osin, mita |2 luvussa maarataan aanestysmenette-
lysta valtuustossa. Vaalin toimittamista koskevat maaraykset ovat | 3 luvussa.

148 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitamisesta ja sisallosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheen-
johtaja ja poytakirjanpitaja ovat eri mielta kokouksen kulusta, poytakirja laaditaan pu-
heenjohtajan nakemyksen mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja. Poytakirja
tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla. Poytakirja voidaan tarkistaa valitto-
masti kokouksen jalkeen.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti. Sahkoisessa paatoksentekome-
nettelyssa tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen
ennen kokousta.

Toimielimen poytakirjaanmerkitaanainakin
Jarjestaytymistietoina

* toimielimen nimi
* merkinta kaytetyista paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkoinen
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kokous, yksiloidaan paatokset, jotka on tehty sahkoisessa paatoksentekome-
nettelyssa)

* kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset
* kokouspaikka
* lasna ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut lasna

* kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.

Asian kasittelytietoina
* asiaotsikko
* selostus asiasta
* esittelijan paatosehdotus
* esteellisyys ja perustelut
* tehdyt ehdotukset ja onko niita kannatettu

* aanestykset: aanestystapa, aanestysjarjestys, aanestysesitys seka aanestyksen tulos siten,
etta kunkin jasenen kannanotto ilmenee poytakirjasta

* vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos
* asiassa tehty paatos

* eriava mielipide.

Muuna tietoina
* salassapitomerkinnat
* puheenjohtajanallekirjoitus
* poytakirjanpitdjanvarmennus
* merkinta poytakirjan tarkastuksesta seka

* merkinta nahtavana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali poytakirja on ollut yleisesti
nahtavana.

Poytakirjaan liitetaan paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset
seka muutoksenhakukiellot.

ja luottamushenkilon tekemissa paatoksissa.

Kaupunginhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytakirjan laatimisesta.

Kun asian kasittely on keskeytetty poydallepanon tai palauttamisen vuoksi, poytakirjaan mer-
kitaan vain kannatettu ehdotus poydallepanosta tai palauttamisesta, ei mahdollisia muita kes-
kustelun aikana tehtyja ehdotuksia.

149 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenelle

Kaupunginhallituksen ja lautakunnan poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai
valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana kaupungin verkkosivuilla siten
kuin kuntalain 140 §:ssa tarkemmin saadetaan.

Muun viranomaisen poytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jasenille, jos
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asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kaupunginhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta
annettaessa paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa ohjeis-
tusta omalla toimialallaan.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

|6 Muut hallinnolliset maaraykset

150 § Aloiteoikeus

Kaupungin asukkaalla seka kaupungissa toimivalla yhteisolla ja saatiolla on oikeus tehda
aloitteita kaupungin toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttajalla on oikeus tehda
aloitteita palveluaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkoisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda ilmi,
mita asia koskee seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

I51 § Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia aloitteen
tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloittei-
den perusteella suoritetuista toimenpiteista on annettava toimielimelle tieto jaljempana
maaratylla tavalla.

Kaupunginhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava valtuus-
tolle luettelo sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista
toimenpiteista. Valtuusto voi samalla paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto
toimielimelle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista
ovat loppuun kasiteltyja.

Jos aloitteen tekijoina on vahintaan kaksi prosenttia kunnan asukkaista, aloite on
kuuden kuukauden kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen
kasiteltavaksi.

152 § Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa vi-
ranomaisessa aloite kasitellaan, arvioitu kasittelyaika seka kenelta saa lisatietoja aloitteen
kasittelysta.

Sen jalkeen kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko

64



aloite johtanut toimenpiteisiin.

153 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

vien sitoumusten allekirjoitusoikeus yksin on kaupunginhallituksen puheenjohtajalla, kau-
punginjohtajalla, hallintojohtajalla ja talousjohtajalla.

Muun toimielimen paatokseen perustuvan sopimuksen tai sitoumuksen allekirjoittaa asian-
omaisen palvelualueen palvelualuejohtaja tai ao. toimielimen esittelija tai edellisessa kappa-

leessa luetellut allekirjoittajat.

Mita edella on todettu sopimuksista ja annettavista sitoumuksista, koskee myos toimielinten
toimituskirjoja ja muita asiakirjoja.

Viranhaltijan paatokseen perustuvat asiakirjat allekirjoittaa paatoksentekija itse.
Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

Toimielimen poytakirjanotteen todistaa oikeaksi ja toimituskirjat ja muut asiakirjat allekir-
joittaa poytakirjanpitaja tai timan tehtavia muutoin hoitava henkilo.

Arkistonhoitaja voi myos todistaa oikeaksi kunnan arkistoissa sailytettavista asiakirjoista an-
nettavat jaljennokset tai otteet.

Valtuusto paattaa perusteista, joiden mukaan asiakirjoista on suoritettava kaupungille lunas-
tusta.

|54 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kaupungin puolesta vastaanottaa kaupunginhallituksen pu-
heenjohtaja, kaupunginjohtaja, hallintojohtaja tai talousjohtaja.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta lautakunnan toimialalla vastaanottaa lauta-
kunnan puheenjohtaja ja palvelualuejohtaja.
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V Palkkiot luottamushenki-

loille

| 7 Kuhmon kaupungin luottamushenkiloiden

palkkiosaanto

155 § Soveltamisala

Kuhmon kaupungin luottamushenkiloille suoritetaan palkkiota luottamustoimen
hoitamisesta ja korvausta ansionmenetyksesta seka kustannuksista, joita luotta-
mustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta
tai muusta vastaavasta syysta seka matkakustannusten korvausta ja paivarahaa
taman palkkiosaannon mukaisesti.

156 § Kokouspalkkiot

Kaupungin toimielinten kokouksista suoritetaan seuraavat palkkiot
l. kaupunginvaltuusto ja kaupunginhallitus 65 euroa

2. sivistyslautakunta, tekninen lautakunta, keskusvaalilautakunta ja tarkas-
tuslautakunta 45 euroa

3. johtokunnat, toimikunnat, maaseudun neuvottelukunta, mokkilaistoimi-
kunta ja nuorisovaltuusto seka muut toimielimet 35 euroa.

Vaalilautakunnan puheenjohtajalle ja jasenelle seka vaalitoimikuntaan kuuluvalle
maksetaan kultakin vaalitoimituspaivalta palkkiota, johon samalla sisaltyy korvaus
vaalitoimituksen paatyttya suoritettavasta laskentatyosta seuraavasti

l. Puheenjohtaja 90 euroa

2. Jasen 65 euroa.

Kaupungin hankkeissa ohjausryhman jasenen kokouspalkkio on 65 euroa/ko-
kous. Puheenjohtajapalavereiden ja kaupunginhallituksen puheenjohtajan erik-
seen koolle kutsumien puolueiden ryhmapuheenjohtajien kokousten kokous-
palkkio on 65 euroa/kokous.

Toimielimen puheenjohtajana toimivalle luottamushenkilolle maksetaan jasenen
palkkio 50 %:lla korotettuna.

Kaupunginvaltuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajalle maksetaan osallis-
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tumisesta kaupunginhallituksen kokouksiin sama palkkio kuin kaupunginhallituk-
sen jasenille.

Kaupunginhallituksen varapuheenjohtajalle ja jasenille maksetaan osallistumisesta
valtuuston kokouksiin sama palkkio kuin valtuuston jasenille.

Kaupunginhallituksen varapuheenjohtajalle ja jasenille, jotka osallistuvat muiden
toimielinten kokouksiin kaupunginhallituksen maaraamina edustajina, maksetaan
sama kokouspalkkio kuin ao. toimielimen jasenille.

Kokouspalkkioiden suuruuteen voidaan tehda tarkistuksia vuosittain hyvaksytta-
vassa talousarviossa.

Kaupunginvaltuutetuille ja kutsutuille varavaltuutetuille seka kaupunginhallituk-
sen varsinaisille ja kutsutuille varajasenille, jotka osallistuvat kaupunginvaltuuston
tai kaupunginhallituksen koolle kutsumaan seminaari-, koulutus- tai informaatio-
tilaisuuteen, maksetaan kokouspalkkio taman kohdan mukaisesti. Palkkio-oikeus
on myos lautakuntien koolle kutsumien seminaari-, koulutus- tai informaatioti-
laisuuksien osalta. Lautakuntien jasenilla ja kutsutuilla varajasenilla on oikeus
palkkioon lautakuntien omien seminaari- ja informaatiotilaisuuksien osalta.

Luottamushenkilolle, joka osallistuu Kuhmon kaupungin jarjestamaan koulutusti-
laisuuteen vahintaan kahden tunnin ajan, maksetaan koulutuspaivalta kokous-
palkkio taman kohdan mukaisesti.

157 § Korotettu kokouspalkkio

Yli kolme tuntia kestavalta kokoukselta suoritetaan kokouspalkkion lisaksi 50 %
sanotun kokouspalkkion maarasta jokaista kolmen tunnin jalkeen alkavaa tuntia
kohden.

Jos sama toimielin pitaa kalenterivuorokauden kuluessa useamman kuin yhden
kokouksen, kokouspalkkio suoritetaan eri kokousten yhteenlasketun kestoajan
mukaan ellei kokousten viliin jaava aika ylita kahta tuntia.

158 § Vuosipalkkiot

Kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen puheenjohtajille seka lauta- ja joh-
tokuntien puheenjohtajille suoritetaan kokouspalkkioiden lisaksi vuosipalkkiota
seuraavasti

l. Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja 1350 e/vuosi
2. Kaupunginhallituksen puheenjohtaja 3500 e/vuosi

3. Sivistyslautakunnan, teknisen lautakunnan ja tarkastuslautakunnan pu-
heenjohtaja seka kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen varapu-
heenjohtajat 720 euroa/vuosi.
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Mikali tassa pykalassa mainittu luottamushenkilo on estynyt hoitamasta tehta-
vaansa, hanen oikeutensa vuosipalkkioon lakkaa, kun este on jatkunut yhtajak-
soisesti kuukauden. Sen jalkeiselta ajalta on hanen tilalleen tulleella luottamus-
henkilolla oikeus saada suhteellinen osa vuosipalkkiosta silta ajalta, kun han teh-
tavaa hoitaa.

Vuosipalkkioiden suuruuteen voidaan tehda tarkistuksia vuosittain hyvaksytta-
vassa talousarviossa.

159 § Muut kokouspalkkiot

Luottamushenkilo, joka nimettyna muuhun kuin tassa saannossa tarkoitettuun
kokoukseen, neuvotteluun, toimitukseen, tai edustaa kaupunkia, saa toimeksian-
non antaneen toimielimen jasenen kokouspalkkiota vastaavan palkkion.

Yli kolme tuntia kestavaan kokoukseen, neuvotteluun tai toimitukseen sovelle-
taan, mita edella 157 §:ssa on maaratty.

Kokouspalkkiota maksetaan myos osallistumisesta toimielimen erikseen ni-
meamana katselmuksiin, edustustilaisuuksiin, rekrytointihaastatteluihin, erilaisiin
muistamistilaisuuksiin, koulutustilaisuuksiin, seminaareihin tai kaupungin edun-
valvontaa edellyttaviin tilaisuuksiin, jossa luottamushenkilo edustaa kaupunkia tai
valvoo kaupungin etua. Luottamushenkilolle saa toimeksiannon antaneen toimie-
limen jasenen kokouspalkkiota vastaavan suuruisen palkkion, jollei kaupunginhal-
litus erityisessa tapauksessa toisin paata.

Mikali toimielin ei ole erikseen nimennyt luottamushenkiloa em. tapahtumiin/ti-
laisuuksiin, kokouspalkkion maksamisesta palkanlaskijalle ilmoittaa hallintojoh-
taja tai hanen sijaisensa. Palkkion maksamisen edellytyksena on hallintojohtajan
kirjallinen ja allekirjoitettu ilmoitus palkanlaskijalle.

Luottamushenkilon osallistuessa em. tapahtumiin/tilaisuuksiin, maksetaan hanelle
virka- ja tyoehtosopimuksen mukainen paivaraha tai yksi kokouspalkkio ja mat-
kakustannukset seka ansionmenetyskorvaus.

160 § Ansionmenetyksen korvaus

Luottamushenkilolle suoritetaan korvausta saannollisen tyoajan ansionmenetyk-
sesta ja luottamustoimen hoitamisen vuoksi aiheutuneista 155 §:ssa tarkoite-
tuista kustannuksista kultakin alkavalta tunnilta; ei kuitenkaan enemmalta kuin
kahdeksalta tunnilta kalenterivuorokaudessa.

Saadakseen korvausta tyoansionmenetyksesta tulee luottamushenkilon esittaa
tyonantajan todistus ansionmenetyksesta. Todistuksesta on kaytava ilmi, etta
luottamustoimen hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut hanen tyoaikaansa ja etta
hanelle ei makseta silta ajalta palkkaa. Yksinyrittaja toimittaa hakemuksen omalla
allekirjoituksellaan.

Luottamushenkilon, joka tekee ansio- tai muuta tyota olematta tyosuhteessa
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taikka virka- tai muussa julkisoikeudellisessa toimisuhteessa, tulee esittaa kirjalli-
sesti riittava selvitys ansionmenetyksestaan. Tuntipalkan enimmaismaara on 54
euroa.

Saadakseen korvausta kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi on aiheutu-
nut sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta
syysta, luottamushenkilon tulee esittaa kirjallisesti riittava selvitys kustannusten
perusteista.

161 § Matkakustannusten korvaus

Luottamushenkiloiden kokousmatkoista ja muista luottamustoimen hoitamiseksi
tehdyista matkoista suoritetaan matkakustannusten korvausta, paivarahaa, ate-
riakorvausta, majoittumiskorvausta, yo-matkarahaa, kurssipaivarahaa ja kor-
vausta ulkomaille tehdysta virkamatkasta soveltuvin osin kunnallisen yleisen
virka- ja tyoehtosopimuksen mukaisesti. Kaupunginhallituksella on yksittaista-
pauksessa oikeus maarata toisin majoittumiskorvauksesta ja ulkomaille tehtyjen
matkojen korvauksista; ei kuitenkaan oikeutta ylittaa virkaehtosopimuksenmu-
kaista tasoa.

Kaupungin alueen ulkopuolella tyossa olevalle luottamushenkilolle maksetaan
hanen osallistuessa toimielimen kokoukseen matkakorvausta kaupungin rajalta
kokouspaikkaan ja kokouksen jalkeen paluumatkasta kaupungin rajalle saakka.

Kaupungin alueen ulkopuolella paatoimisesti opiskelevalle luottamushenkilolle
maksetaan hanen osallistuessa toimielimen kokoukseen matkakorvausta opiske-
lupaikkakunnalta kokouspaikkaan ja kokouksen jalkeen paluumatkasta opiskelu-
paikkakunnalle valtion matkustussaannon mukaan.

162 § Erinaisia maarayksia

Ansionmenetyksen ja kustannusten korvaamista koskeva vaatimus on esitettava
kuuden kuukauden kuluessa sen syntymisesta.

Tassa saannossa mainittujen palkkioiden tulee perustua kokouspoytakirjoihin,
tilaisuuksien osallistujaluetteloihin tai luottamustehtavien hoidossa laadittuihin
muistioihin tai muuhun luotettavaan selvitykseen tai hallintojohtajan kirjalliseen
ilmoitukseen palkanlaskijalle.

Palkkiot ja korvaukset maksetaan kolmen kuukauden vilein jalkikateen seuraa-
vana kalenterikuukautena, joulukuulta kertyneet mahdollisuuksien mukaan kui-
tenkin jo kuukauden lopussa.

Ansionmenetyskorvaukset maksetaan vahintaan kahden kuukauden valein seu-
raavana kalenterikuukautena.

Saannoksia ei sovelleta kuntien, valtion, jarjestojen tai muiden tahojen ni-
meamiin toimikuntien ja tyoryhmien jaseniin.
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163 § Vaatimuksen ratkaiseminen

Jos vaadittu palkkio tai kustannusten korvaus on evatty, kaupunginhallitus ratkai-
see palkkion ja korvauksen maaran luottamushenkilon tekemasta hakemuksesta.

|64 § Voimaantulo

Tama hallintosaanto tulee voimaan heti 17.12.2019 kaupunginvaltuuston hyvak-
syttya sen. Samalla kumotaan aikaisempi kaupungin hallintosaanto.
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