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EURES - rekrytointikanava Euroopasta
Kansainvalinen rekrytointi ja tyolupa-asiat

TE-palvelut
tjanster | services

Kuhmon kansainvalisen rekrytoinnin mahdollisuudet -tilaisuus




Tyontekijoiden hakeminen EU- ja ETA-maista TE-
palveluiden avuilla
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Laadi tyopaikkailmoitus huolellisesti
liImoita tyopaikka TE-toimiston Avoimet tyopaikat -sivustolla

Ota yhteytta TE-toimiston EURES-palveluun ja kerro virkailijalle, etta
haluat paikkasi kansainvaliseen hakuun

EURES (European Employment Services) on kattava eurooppalainen
yhteistyoverkosto ja laadukas julkinen palvelu, jonka avulla tyonantajat ja
tyontekijat kohtaavat helpommin koko Euroopan alueella.

TyoOpaikka siirtyy EURES-portaaliin:
https://ec.europa.eu/eures/public/filhomepage

Voit hakea mahdollisia ehdokkaita EURES-portaalista, palvelussa
tyonhakijoiden CV:ita
Suunnittele, miten ja missa muualla haluat iimoittaa tyopaikasta
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https://ec.europa.eu/eures/public/fi/homepage

Ulkomailta rekrytointi ja EURES

Suunnittele, miten hakijoiden esivalinta, haastattelut ja tyontekijoiden
valinta jarjestetaan

TE-toimiston EURES-palvelu auttaa tarvittaessa rekrytoinnin eri
vaiheissa

Kohdennetaanko ilmoitus joihinkin tiettyihin maihin vai haetaanko
tyontekijaa koko EU-/ETA-alueelta EURES-portaalissa

EURES-neuvoja toisessa maassa voi ilmoittaa paikan omassa
kansallisessa tyonvalityspalvelussa

TyOnantaja voi osallistua rekrytointitapahtumiin eri EU-maissa paikan
paalla tai virtuaalisesti EOJD (European Online Job Day) yhteistyossa
suomalaisen EURES-neuvojan kanssa

Esivalintaan voi osallistua EURES-neuvoja lahtomaassa ja Suomessa

Haastattelut voi suorittaa paikan paalla tai verkon kautta esimerkiksi
EOJD:n aikana

3 20.02.2019 Kemppainen Elisa



EURES-palvelut

Lahtomaakoulutus
Lahtomaakoulutus on rekrytoinnin yhteydessa tarjottavaa suomen kielen ja
Kulttuurin koulutusta, joka alkaa jo rekrytoitavan tyontekijan kotimaassa
Ammattitaidon testaus

Koulutus on tarkoitettu yrityksille, jotka ovat rekrytoimassa tyontekijoita
ulkomailta.

Ammattitaidon testaus on rekrytoinnin yhteydessa tehtava ammattitaidon
testaus, jolla varmistetaan jo rekrytoitavan kotimaassa hanen osaamisensa
siina tehtavassa, johon hanta ollaan rekrytoimassa.

TyOnantaja maksaa 30-50 % valmennusten ja koulutusten
kokonaishinnasta. Loppuosuus on de minimis -tukea ja siita vastaa
Tyovoiman liikkkuvuus Euroopassa (ESR) -hanke.

4 20.02.2019 Kemppainen Elisa



KANSAINVALISEN TYONVALITYKSEN
KOULUTUSPALVELUJA

HENKILOSTON KEHITTAMISEEN

» TE-palvelut tukevat tyonantajia ulkomaisten osaajien rekrytoinnissa
tarjoamalla palveluita eri vaiheisiin.

» Palveluvalikoimassa on tyonantajille tarjolla eri koulutustuotteita

» Tyonantaja saa 50-70% tukea koulutukseen

TYOPAIKKASUOMI/—RUOTSI -KIELIKOULUTUS

KANSAINVALINEN TYOYHTEISO -VALMENNUS

AMMATTITAIDON TESTAUS LAHTOMAAKOULUTUS

20.2.2019 EURES-palvelut A —
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TYOPAIKKASUOMI —KIELIKOULUTUS

...on tyopaikkakohtaisesti ja tydelamalahtoisesti toteutettavaa suomen kielen
koulutusta henkiloston kehittamiseen

...nopeuttaa ulkomaalaisen tyontekijan ammatillisen kielitaidon kehittymista.
Parantaa hanen suullisia ja kirjallisia viestintataitojaan, ammattisanastoa,
tyoturvallisuutta jne.

Kaikille suomalaisille yrityksille ja toimialoille

Rekrytointien yhteydessa ja/tai yrityksessa olevalle henkilostolle

Yksilo- tai rynmavalmennuksena yrityksessa tai yritysten yhteiskoulutuksena
Eri puolella Suomea on kaynnistetty yli 770 kielikoulutusta

Ei rajoitusta kansallisuuden tai kielitaidon suhteen

Koulutus on yrityksille Tyovoiman liikkkuvuus Euroopassa ESR-hankerahoituksella
tuettua (De minimis —tuki). Tyonantaja saa 50-70% tukea koulutukseen.

Kouluttajat Kainuussa: Savonia ammattikorkeakoulu
Kouluttajat Pohjois-Pohjanmaalla: Arffman Consulting, OSAO Edu Oy
Kouluttajat Lapissa: Arffman Consulting, Spring House

Lisatietoa tyopaikkasuomi -videolta

Eures-palvelut ot hreremieur]

EURES :"'-'
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https://www.youtube.com/watch?time_continue=1&v=_ReBjtl4-O8

Kouluttajat ja hinnat Kainuussa

Koulutusorganisaatio Ryhman koko Opetustunnin hinta opetusmuodoittain, €/h
(alv 0%)

Lahi-/ etdopetus Lahi-/ etaopetus
arkena klo 8-21 viikonloppuisin klo 9-18
Savonia ammattikorkeakoulu  Yksilévalmennus 197,55€ 252.83€
2-15 henkea* 245,76€ 325,54€

*Tuntihinta per ryhma.
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EsimerkkKi:
Tyopaikkasuomi -koulutus 2-15 hengelle

Toteutus: Koulutuksen pituus 30h Iahiopetuksena arkena tyopaikalla
Esim. 2krt/vko, 2x45min/krt noin 2-3 kk ajan.

Lisaksi itsenaista tyoskentelya 15 tuntia.
Toteutus Kainuussa tyonantajan tiloissa.

Kouluttaja: Tyonantajalle jaava maksuosuus:

Savonia ammattikorkeakoulu

Pieni tyonantaja: 1 778 €
Keskisuuri tyonantaja: 2 371 €
Suuri tyonantaja: 2 964 €

Yrityksen/tydnantajaorganisaation maksuosuus (30 - 50%) maaraytyy organisaation koon
(tyontekijamaara, liikevaihto/taseen loppusumma) mukaisesti. Jaljelle jaavan osuuden maksaa

Tyovoiman liikkuvuus Euroopassa (ESR) —hanke ja se katsotaan de minimis —tueksi koulutusta
hankkivalle yritykselle.

EURES
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KANSAINVALINEN TYOYHTEISO
—VALMENNUS

» Yrityksille ja yhteisaille, joissa on eri kulttuuritaustaisia henkiloita tai
monikulttuurinen tyoymparisto

» Tarkoituksena on tyoyhteison vuorovaikutuksen parantamiseen kaytannon
esimerkein ja harjoituksin, teemoina esim.:

Perehdytyksen suunnittelu ja toteuttaminen

Asettautumisen tukeminen > Mentoritoiminta, neuvonta, ohjaus

Kielitaidon kehittaminen tyossa > Selkokielinen materiaali ja tyoyhteison tuki kielen
kehittymiselle

Kulttuurienvalinen vuorovaikutus > Viestintatilanteet tyossa ja arjessa
Moninaisuuden johtaminen > Tyoyhteison vahvuuksien hyodyntaminen
kansainvalistymisessa, strategisessa suunnittelussa ja asiakaspalvelussa

» Koulutus on yrityksille Tyovoiman liikkkuvuus Euroopassa ESR-hankerahoituksella
tuettua (De minimis —tuki). Tyonantaja saa 50-70% tukea koulutukseen

» Kouluttajat Suomessa: Amiedu, Diak ja DTO

20.2.2019
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REKRYTOINTITAPAHTUMAT VERKOSSA
EUROPEAN (ONLINE) JOB DAYS

Helppokayttdinen ja maksuton tapahtuma verkossa

= Auttaa tyonantajaa rekrytoinneissa

= Ohjaa tyonhakijaa Ioytamaan mahdollisuuksia

= Alakohtaiset E(O)JD maaritellaan tyomarkkinavetoisesti

Vuoden 2019 tapahtumat

= Finland Works 4.4.2019 (mm. ICT, Energia, Metalli, Rakennus)
=  Workin Lapland (matkailu) 3.9.2019 (pvm vahvistuu myoéhemmin)
=  Finland Works (sote) 9.10.2019 (pvm vahvistuu myohemmin)

Tapahtuman hyodyt yritykselle:

=  Euroopan laajuinen nakyvyys

=  Maksuton osallistuminen ja yritykselle virtuaalinen standi
= Rekrytointitarpeiden esittely ja avoimet tyopaikat

= Chat —keskustelumahdollisuus

= Hakijoiden haastattelumahdollisuus verkossa

Tyonantajilla mahdollisuus osallistua europeanjobdays.eu portaalissa oleviin eri
maiden Online-tapahtumiin

20.2.2019 Eures-palvelut


https://www.europeanjobdays.eu/en/events/finland-works

FINLAND WORKS "~

online-rekrytointitapahtuma

rekrytointitapahtuma - varmista paikkasi!

Finland Works on rekrytointitapahtuma, jossa rakennus-, metalli-, ICT- ja energia-alan tydnantajat seka
eri maista rekisterdityneet tydnhakijat kohtaavat verkossa. Tapahtumaan voi osallistua mistd pain
Eurooppaa tahansa. Finland Works on osa European Job Days -tapahtumia, joita jérjestetddn Euroopan
laajuisesti.

Rekisterditymalld tapahtumaan hyvissa ajoin yritys saa kansainvalistd ndkywvyytta. Tyonhakijat voivat
ldhettdd hakemuksia avoimiin tydpaikkoihin koko hakuajan.

Missa ja milloin?

Tapahtuma jarjestetadn verkossa 4.4.2019 klo 11-17.

a_—
Yritykset ja tydnhakijat osallistuvat online-tapahtumaan rekisterditymdlld englanninkieliselle \. I
verkkoalustalle 1.4.2019 mennessa. ot

services
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Ulkomailta rekrytointi

Varmista, etta tyontekijan lupa-asiat ovat kunnossa

Jos tyontekija tulee EU/ETA-alueen ulkopuolelta, han tarvitsee
todennakoisesti tyontekijan oleskeluluvan.

Selvita tarvitseeko ulkomaalainen tyontekija tutkinnon
tunnustamispaatoksen saadeltyihin ammatteihin

Esimerkiksi terveydenhuoltoalalla vaaditaan Valviran myontama
tunnustamispaatos.
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Oikeus tehda toita Suomessa

EU/ETA —kansalaiset
Oikeus tehda toita rajoituksetta
HenkilOkortti/passi riittaa
Yli 3kk oleskelu Suomessa ->rekisterointi Maahanmuuttovirastossa
(www.migri.fi)
Pohjoismaan kansalaiset
Yli 6kk oleskelu Suomessa -> rekisterointi Maistraatti/vaestorekisterointi
EU/ETA-kansalaisilla oikeus tyoskentelyyn jo ennen rekisterointia

Henkilot jotka tulevat EU/ETA-maiden ulkopuolelta (ns. 3.maan
kansalaiset) heilla tulee paasaantoisesti olla lupa tehda tyota
Suomessa (Ulkomaalaislaissa on tarkemmin eritelty eri tilanteet ja
niissa tarvittavat luvat)

Lisatietoja www.migri.fi tai ulkomaalaislaki 77§-79§
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http://www.migri.fi/

Tyontekoa varten tarvittavat luvat

EU:n ulkopuolisen maan kansalaisen tyonteko Suomessa edellyttaa
paasaantoisesti tyontekijan oleskelulupaa

Maahanmuuttovirasto voi myontaa myos muun oleskeluluvan
tyontekoa varten ulkomaalaislaissa mainituissa poikkeustapauksissa

Tyonteko-oikeus sisaltyy joissakin tapauksissa myos muilla perusteilla
myonnettyihin oleskelulupiin

Joissakin tapauksissa tyon voi tehda ilman oleskelulupaa (viisumilla tai
viisumivapaasti)

Lisatietoja www.migri.fi tai ulkomaalaislaki 77§-79§
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http://www.migri.fi/

TE-toimiston rooli: osapaatos tyontekijan
oleskelulupaan

Tyontekijan oleskeluluvan haku on kaksivaiheinen
TE-toimiston taytyy tyontekijan oleskeluluvan myontamista
harkitessaan:

selvittaa, olisiko kyseiseen tehtavaan saatavilla kohtuullisessa ajassa
tyovoimaa Suomen ja EU/ETA-alueen tyomarkkinoilta (Huomioiden ELY-
keskusten alueelliset linjaukset.)

huolehtia siita, etta tyontekijan oleskeluluvan myontaminen ei esta
tyomarkkinoilla kaytettavissa olevan henkilon tyollistymista

selvittaa onko tyontekijan toimeentulo tyossa riittava

varmistaa, etta lupa myonnetaan vain edellytykset tayttavalle henkilolle, jos
tyossa vaaditaan erityista patevyytta

todeta, onko kyseessa tilapainen vai jatkuvaluonteinen tyo
Maahanmuuttovirasto tekee lopullisen paatoksen tyoluvasta
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Tyontekijan oleskelulupa

TE-toimisto maarittaa osapaatoksessaan oleskeluvan
ammattialakohtaisuuden

tyontekijan oleskelulupa oikeuttaa tyoskentelemaan yhdella tai useammalla
ammattialalla

erityisesta syysta tyontekijan oleskelulupa voidaan rajata koskemaan tyota
yhdella tai useammalla ammattialalla tietyn tyonantajan palveluksessa.

esimerkiksi tilapaiseen tyohon ulkomailta lahetetty tyontekija, joka ei
asu Suomessa
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Saatavuusharkinta
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TE-toimiston saatavuusharkinta ei koske kaikkia ammattialoja

Jokainen ELY-keskus tekee alueellisen linjauksen ulkomaisen
tyovoiman kaytosta, jossa maaritelty ne ammattinimikkeet, joille

tyontekijan oleskelulupaa voidaan puoltaan ilman TE-toimiston arviota
tyovoiman saatavuudesta

Kainuulla ja Pohjois-Pohjanmaalla yhteinen alueellinen tyolupalinjaus

llman saatavuusharkintaa tyontekijan oleskelulupa haetaan suoraan
Maahanmuuttovirastosta

Kainuussa ei koske ammattitaitoisia koneistajia, hitsaajia, laakareita,
elainlaakareita, sairaanhoitajia, psykologeja, hammaslaakareita,
sosiaalityontekijoita
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Lupa-asioita késittelevat tyd- ja elinkeinotoimistot Tyontekijoiden oleskelulupahakemusten
;anmmﬁummmmumwm késittely on keskitetty viiteen

tyélupayksikk&on, jotka on sijoitettu
Helsinkiin, Tampereelle, Lappeenrantaan,

@ DSt ( Ouluun ja Maarianhaminaan.
naringsbyra
Kaakkos: Suomen TE-tomisto ) Ty6lupayksikdissa hoidetaan ainoastaan
néngstya 1 tyéntekijan oleskelulupa-asioita.
i TE Lap TP IE T
9 15l - och b Tyblupayksikbja
1) OQulu (1.1.2018 I4htien)
© Lo s oo oo N s | 2) Lappeenranta
SRR 3) Tampere
P i 4) Helsinki

9) Maarianhamina

Pohjois-Pohjamaan / Norra Osterbotten:
» Lappi - Lapland
« Kainuu - Kajanaland
« Pohjois-Pohjanmaa — Norra Osterbotten
« Pohjanmaa - Osterbotten
P

« Etela-Pohjanmaa — Sodra Osterbotten

\Y/
TE-palvelut | tjanster

services
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20.02.2019

1. Tyontekijan oleskelulupa

TYOLUPAPROSESSI

Tyontekija on saanut tyépaikan

Tyontekija jattaa hakemuksen + liitteet
sdhkdisesti EnterFinland.fi, Suomen edustossa tai
Maahanmuuttoviraston palvelupisteella

|
Ty6- ja o _
elinkeinotoimisto Lisaselvitykset
OSAPAATOS tarvittaessa
|

Maahanmuuttoviraston PAATOS
P&atéksen tiedoksianto joko Suomen

edustustossa tai Maahanmuuttovirastossa
(tyontekijalle ja tybnantajalle)

X N
+ paatos - paatos
| | N
Tyénantajan

tulee varmistua etta tytntekijalla on oikeus tehda
tyéta Suomessa

Kemppainen Elisa

valitusoikeus

\

TE-palvelut |tjanster
services



Tyonantajalta lupahakemukseen

tyonantajan tayttama Liite tyontekijan oleskelulupahakemukseen, TEM 0.54
todistus verojen maksamisesta tai verovelkatodistus (enintaan 3 kk vanha)

vakuutusyhtion todistukset tyonantajan lakisaateisista vakuutusmaksuista
(enintaan 3 kk vanhat) koskien

TyEL -vakuutusta ja
tapaturma- ja ryhmahenkivakuutusta seka
Tyottomyysvakuutusta

todistus tyonantajan lakisaateisen tyoterveyshuollon jarjestamisesta

selvitys yrityksen henkilostomaarasta (myos kokoaikaisten ja osa-aikaisten
tyontekijoiden osuudet)

yrityksen ajantasainen tuloslaskelma ja tase liitetietoineen
selvitys tyovoiman rekrytoinnista Suomen ja EU/ETA -alueen tyomarkkinoilla
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Jatkolupahakemus
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Jatkolupahakemusta harkittaessa tulee varmistua siita, etta
viranomaisille edellisen hakemuksen yhteydessa vakuutetut tiedot ovat
toteutuneet.

Yleensa pyydetaan palkkalaskelmat edellisen oleskeluluvan ajalta.
Tuntikirjanpito (esim. hotelli/ravintola jne alalta)

Tarkeinta on jattaa jatkolupahakemus ajoissa. Jos jatkolupahakemus
jatetaan myohassa eli vasta sen jalkeen, kun edellisen luvan
voimassaolo on jo paattynyt, myos lupaan liittynyt tyonteko-oikeus on
paattynyt.
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Kausityot

MyOs kausityohon Suomeen tulevien on hankittava sita varten lupa

Luvan vaativia kausitoita ovat esimerkiksi metsanhoitotyot, kasvinviljely
ja festivaalityot

Alle kolmeksi kuukaudeksi toihin tulevat:
Viisumivelvollisesta maasta -> Suomen edustustosta kausityoviisumi.

Viisumivapaa maa -> Maahanmuuttovirastolta kausityotodistus.

Metsamarjojen poiminta: viisumivelvollisesta maasta - > viisumi Suomen
edustustosta.

3—6 kuukaudeksi toihin tulevat: kausityoluvan haku
Maahanmuuttovirastolta

6—9 kuukaudeksi toihin tulevat: kausityoluvan haku
Maahanmuuttovirastolta (TE-toimisto tekee ensin osapaatoksen)
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Tyonantajan ilmoitusvelvollisuus ulkomaisesta

tyovoimasta

Tyonantajan, joka ottaa palvelukseensa muun kuin unionin
kansalaisen, tahan rinnastettavan tai taman perheenjasenen, tulee
viivytyksetta toimittaa tyo- ja elinkeinotoimistolle 72 §:ssa tarkoitetut
selvitys ja vakuutus seka ilmoittaa tyopaikan luottamusmiehelle,
luottamusvaltuutetulle ja tyosuojeluvaltuutetulle ulkomaalaisen nimi
seka sovellettava tyoehtosopimus.

liImoitusvelvollisuuden tayttaakseen tyonantajan tulee toimittaa TE-
toimistoon:
Kopio palvelukseen otetun henkilon oleskelulupakortista tai passista

Kopio tyosopimuksesta tai TEM 0.54 -lomake (valitse kayttotarkoitukseksi
"tyontekijatietojen ilmoittaminen”™)

lImoituksen voi tyonantaja tehda sahkoisesti enterfinland.fi kautta tai
lahettaa postitse/sahkopostilla

Tama ilmoitus ei ole oleskelulupahakemus
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Kasittelyajat ja yhteystiedot

Maahanmuuttoviraston sivujen mukaan taman hetkinen kasittelyaika
tyontekijan ensimmaisessa oleskelulupahakemuksessa on yhteensa
noin 4 kuukautta

Tarkeaa keston kannalta on, etta tiedot hakemuksissa ovat oikein ->
lisaselvityksien tekemisessa menee aikaan

Sahkoisen asioinnin enterfinland.fi kautta tehty hakemus nopeuttaa
Yhteystiedot Pohjois-Pohjanmaan tyo- ja elinkeinotoimistoon tyolupa-
asloissa:

Kaynti- ja postiosoite
Pohjois-Pohjanmaan TE-toimisto, Torikatu 34-40, 90100 Oulu

Sahkoposti
tyoluvat.pohjois-pohjanmaala]te-toimisto.fi

Palvelunumero (palvelee ma-pe klo 9.00-11.00)
0295 029 506
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Kiitos!

Kainuun EURES-neuvojat:
Hannele Tuovila, hannele.tuovila@te-toimisto.fi, puh. 0295 039 115
Elisa Kemppainen, elisa.kemppainen@te-toimisto.fi, puh. 0295 039 054

Lisatietoja EURES-palveluista:
http://www.te-palvelut.fi/te/fi/tyonantajalle/loyda tyontekija/rekrytoi ulkomailta/eures/index.html
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